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PORTARIA NORMATIVA N° 223  /2019/GR, DE 29 DE MAIO DE 2019

Dispoe sobre a politica de movimentacdo interna
dos servidores docentes e técnico-administrativos
em educagio da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribui¢des estatutarias e regimentais; tendo em vista o disposto no Art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; nos artigos 26, 27, 28 e 143 do Regimento Geral e no Art. 83
do Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); considerando a conclusio dos
trabalhos da comisséo designada pelas Portarias n° 002 e 098/2018/PRODEGESP: e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 23080.022751/2018-77,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a movimentag#o interna dos servidores docentes € técnico-
administrativos em educago no 4mbito da UFSC.

Pardgrafo unico. A politica de movimentagio contemplara:

I — remogéo;

IT — movimentagdo por designagio;

III — colaboragéo entre unidades;

IV — levantamento de necessidade de servidores.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 2° Entende-se por remog¢do o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do-mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1° Sdo as seguintes as modalidades de remogdo regulamentadas por esta
Portaria: ’

I — a pedido, a critério da Administragdo;

II — a pedido, para outra locahdade independentemente do interesse da
Administragdo: ’

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companhelro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por
junta médica oficial; '

III — de oficio, no interesse da Administrag3o.
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§ 2° Nas modalidades previstas nos incisos II e III, é vedado o indeferimento
administrativo pelas unidades de lotagdo nos casos de remogdo de servidores técnico-
administrativos em educagfo, bem como pelos colegiados de departamentos e respectivos
conselhos de unidades, nos casos de remogdo de servidores docentes.

Art. 3° A remogdo ocorrerd somente no 4mbito das unidades que compdem a
estrutura da UFSC, distribuidas nos campi de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e
Joinville. : ‘

Art. 4° Considera-se localidade ou sede o municipio onde se situa a unidade na
qual o servidor estiver lotado.

Segﬁo 1
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 5° As remogdes a pedido, a critério da Administraggo, poderéo ser atendidas
mediante:

I — permuta entre servidores;

IT — edital de remog3o.

Pardgrafo vinico. O deferimento das remogdes a pedido descritas nos incisos I e II
do caput deste artigo ocorrera desde que o servidor:

a) ndo tenha sido removido a pedido ou redistribuido 2 UFSC nos ultimos seis
meses; '

b) ndo possua processo de redistribuigsio em andamento; ‘

¢) ndo esteja afastado para o exercicio de mandato classista, mandato eletivo ou
para servir a outra entidade.

Subsecdo I
Da Remogéo por Permuta

Art. 6° Entende-se por permuta a remogéo que ocorrer por meio de troca direta de

setor entre servidores da mesma carreira.
~ § 1° Sera mantido pela Divisdo de Movimenta¢do (DIM) um banco de interesses
de remog&o.

§ 2° O banco de interesses de remog&o sera publicado no sife da DIM.

§ 3° O servidor que tiver interesse em inscrever-se para realiza¢do de permuta
passard por entrevista com a equipe de Psicologia Organizacional. ,

§ 4° Atendidas as condigGes descritas do paragrafo unico do Art. 5°, havendo
acordo mutuo entre servidores que se decidam pela permuta, serd realizada a abertura de
processo digital. '

' § 5° Somente serdo apreciados processos de permuta cujos servidores estejam
devidamente inscritos no banco de permuta por no minimo 10 (dez) dias.

Art. 7° Em caso de permuta entre servidores técnico-administrativos em
educacdo, serd considerada a analise curricular do servidor, conforme Art. 10, e a entrevista com
o responsavel pela unidade de lotagdo de interesse. :

§ 1° Serad dada preferéncia a permuta que ocorrer entre servidores do mesmo
cargo. ' :



_ § 2° Na hipétese dos interessados ocuparem cargos distintos, serdo consultados os
responsaveis pelas unidades de lotagdo envolvidas. )
§ 3° Caso haja interesse dos responsaveis pelas unidades de lotagdo envolvidas,
serdo solicitadas a estes justificativa e descri¢cio detalhada das atividades a serem realizadas.
§ 4° Em hipotese alguma serd permitida remogdo que enseje desvio de funco.

Art. 8° Em caso de permuta de servidores docentes, as sohcltac,‘oes serao
apreciadas conforme o disposto no Art. 11.

Subsecdo II
Da Remogéo por Edital

Art. 9° Entende-se por edital de remogdo o processo seletivo interno de ampla
concorréncia dos servidores pertencentes ao quadro da UFSC, visando a movimentacdo de
servidores, em que se observem as demandas de servidores docentes e técnico-administrativos
em educagéo e a adequagdo do perfil do profissional.

§ 1° Os editais de remogdo serdo divulgados no site da UFSC.

§ 2° A periodicidade de publicagdo do edital de remogdo ficara a critério do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), ouvido(a) o(a) pré-reitor(a) de Graduagio
(PROGRAD) no caso de edital docente.

§ 3° A abertura de editais de remogao precedera a publicacdo de editais de
concurso publico e de chamadas pubhcas de redistribuicéo.

§ 4° As vagas que vierem a ser desocupadas entre a publicagdo do edital de
remogdo e a publicagdo do edital de concurso poderdo ser incluidas no edital deste concurso, a
critério da PROGRAD e do DDP, visando a eficiéncia e a economicidade na ocupa(;ao das vagas
da UFSC.

§ 5° A abertura de editais de remogdo podera preceder a nomeagéo de candidatos -
homologados nas vagas excedentes aquelas previstas em edital de concurso publico da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

§ 6° Somente serdo abertos editais de remogdo docente para os departamentos
para os quais haja servidores interessados em ser removidos, o que sera verificado no banco de
interesses de remog&o previsto no Art. 6°. ,

§ 7° No edital deverdo constar as vagas, 0s prazos e as normas do processo
seletivo.

§ 8° A critério do DDP e da PROGRAD, nova selegdo podera ser condu21da com
as vagas remanescentes originadas pelas movimentagdes do edital de remogéo.

§ 9° Findo o processo seletivo, os candidatos selecionados ndo poderdo desistir da
movimentagéo. :
§ 10 No caso de criagdo de unidades administrativas, poderdo ser realizados
editais para composi¢do da equipe.

Art. 10 O processo de selecdo dos servidores técnico-administrativos em
educagdo serd conduzido mediante os seguintes critérios classificatorios:

I — analise curricular, que contemplara:

a) experiéncia profissional;

b) cursos de educagio formal (Ensino Médio, Ensino Médio Profissionalizante,
Graduag@o, Especializagdo, Mestrado, Doutorado etc.);

. ¢) cursos de capacitacdo;
d) projetos de extensdo e pesquisa;
€) participagdo em comissdes;



IT — analise das competéncias profissionais por meio de entrevista do candidato
com o DDP em conjunto com os responsaveis pelas unidades de lotagdo a que se destinam as
vagas. ’

Art. 11 O processo de sele¢do dos servidores docentes sera realizado
considerando os seguintes critérios:

I — analise do Memorial Descritivo: compreende a exposic¢do, de modo analitico e
critico, das atividades dese_nvolwdas pelo requerente, contendo todos os aspectos significativos
de sua formagéo e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensio;

II.— andlise do Projeto de Atividades Académicas, com apresentagdo de propostas
para as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

IIT — analise do curriculo Lattes.

Paragrafo unico. O processo de selegdo a que se refere o caput deste artigo sera
realizada pelos departamentos de ensino que incluiram vagas no edital, levando em consideragfo
a correspondéncia entre os critérios elencados e o campo de conhecimento em que foi divulgada
a vaga para ocupagdo por remog¢do, com decisdo deliberada por seu o6rgdo colegiado e
referendada pelo respectivo conselho de unidade. |

Art. 12 Quando necessério, poderdo ser utilizados -critérios de desempate, sendo
dada prioridade, na ordem apresentada, aos servidores com:

I — mais de 60 anos;

IT — maior periodo na unidade de lotagdo atual,;

I1I — maior tempo de servigo na UFSC.

Art. 13 Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo que
tiverem interesse em candidatar-se para participar dos processos seletivos deverdo estar
previamente inscritos no banco de interesses de remogéo.

Secdo II
DA REMOCAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 14 A remogdo para acompanhamento de conjuge ou companheiro ocorrera
quando o conjuge, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, for deslocado no interesse da Administracéo.

§ 1° Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo estatutario.

§ 2° A remogdo para acompanhamento de conjuge ou companheiro ocorrerd
~ apenas quando ensejar mudanga de localidade.

§ 3° A modalidade de remog&o de que trata o caput deste artigo terd inicio com a
‘autuagdo de processo digital, que deverd conter a documentac;ao que justifique o pedido,
.informada no site da DIM.

Secéo III ]
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 15 A remogdo podera ser requerida por motivo de saide do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento

funcional.



§ 1° A remog8o por motivo de satide ocorrerd apenas quando ensejar mudanca de
localidade. : '
§ 2° A avaliag@o pericial para concessdo de remogéo do servidor por motivo de
doenga em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.

§ 3° A modalidade de remogéo de que trata o caput deste artigo terd inicio com a
autuagdo de processo digital que deverd conter a documentagio que justifique o pedido,
informada no site da DIM. :

§ 4° A Junta Médica emitird laudo pericial atestando a existéncia da doenga ou
motivo de saude que fundamenta o pedido.

’ § 5° Para fins de avaliag@o pericial, serdo objetos de analise:

I — razdes objetivas para a remogo;

, IT - se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal € agravante de
seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagio;

III — se na localidade de lotagdo do servidor ndo ha tratamento adequado;

IV — se a doenga € preexistente a lotagde do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evolugéo do quadro que justifique o pedido;

V — quais os beneficios do ponto de vista de saude que advirdo dessa remogio;

VI — quais as caracteristicas das localidades recomendadas; :

VII — se o tratamento sugerido € de longa duraqﬁo e se ndo pode ser realizado na
localidade de exercicio do servidor.

§ 6° Do parecer da Junta Médica podera ser solicitada reconsideragdo ou ser
interposto recurso num prazo de 30 (trinta) dias apés a emissdo do laudo pericial, mediante
requerimento e apresentagio de documentagio que justifique o pedido. '

Secdo IV
Da Remogéo de Oficio

Art. 16 A remogdo de oficio no ambito da UFSC ocorrerd no interesse da
Administraggo, visando a necessidade e-ao interesse publico, para atendimento de demandas de
servidores em carater estratégico e institucional, adequando a forga de trabalho a nece551dade de
servigo, nas seguintes situagdes:

I — extingdo de unidades organizacionais;

II — extingdo de atividades ou demandas de trabalho nas unldades

III — mediante parecer conjunto de profissionais de atenc¢do a saude do servidor;

IV —desvio de fungdo; -

V — cria¢do de departamentos de ensino, centros de ensino ou campi.

§ 1° A remogdo de oficio terd inicio com a abertura de processo digital pela
Direcdo do DDP.

§ 2° O parecer a que se refere o inciso III do caput deste artigo sera emitido por,
no minimo, dois profissionais da 4rea de atengfio a saiide e sera submetido a apreciacdo da
Direcéo do DDP. '

§ 3° Na impossibilidade de readequagio de tarefas e atividades de servidores que
estiverem em desvio de fungfo, a Diregdo do DDP providenciara a remogdo de oficio, conforme
inciso IV do caput deste artigo. :

§ 4° Nos casos a que se refere o inciso V, a remog@o somente sera efetivada apos
. aanuéncia de todos os servidores a serem movimentados.

§ 5° A remog@o de oficio podera ser interposto recurso pelo servidor a Dlregao do
DDP no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do interessado.



CAPITULO II
DA MOVIMENTAGAO POR DESIGNAGAO

Art. 17 A movimentagdo por designagdo ocorre quando ha designagéo para Cargo
de Diregdo ou Fungdo Gratificada de nivel 1 (CDs 2, 3 ¢ 4 e FG1) em lotagdo diversa a do
servidor.

Art. 18 A movimentag@o por designagdo de servidor docente ensejara mudanga de
localizag@o enquanto o servidor estiver designado.

Paragrafo unico. Apos a destltulg:ao do cargo, o servidor docente retornard a
localizagdo de origem.

Art. 19 A mov1mentag:ao por designagdo de servidor técnico- admlmstratlvo em
educacdo ensejard mudanga de lotagéo e localizagio.

§ 1° As necessidades de servidores geradas pela modalidade de movimentag3o
prevista no caput serdo preenchidas quando houver conveniéncia e oportunidade pela
Administragdo. :
§ 2° Nos casos em que a destltulgao do cargo ensejar desvio de fun¢do, sera
realizada remog@o de oficio.

CAPITULO III
DA COLABORACAO ENTRE UNIDADES

Art. 20 A Colaboragdo entre Unidades da UFSC tem por objetivo formalizar a
mudanga de exercicio de servidor, no interesse da Administragdo, em carater excepcional € com
prazo determinado, para atender necessidades de servico em unidade diferente de sua lotagdo de
origem, em situagdes estratégicas e institucionais.

. § 1° A Colaboragéo entre Unidades de serv1dores docentes devera ser apreciada e
aprovada pelos colegiados dos departamentos e o conselhos de unidade envolvidos.

§ 2° A Colaboragdo entre Unidades de servidores técnico-administrativos em
educag:ao devera ser apreciada e aprovada pelos responsavels pelas unidades de lotagéo
envolvidas.

§ 3° A colaborac;ao ocorrera somente apds o preenchlmento do Termo de
Colaboragdo entre Unidades, com a anuéncia das partes envolvidas e mediante ciéncia da
PROGRAD, nos casos de docentes, e publicagéio de portaria pela Dire¢do do DDP, no caso de
docentes e de servidores técnico-administrativos em educagio.

§ 4° Para fins de registro, havera mudanga de localizagdo no periodo de vigéncia
da colaboragdo. ‘
§ 5° A colaboragdo podera ocorrer por até um ano, renovavel uma vez por igual
periodo.

§ 6° Findo o prazo previsto para a colaboragdo, o servidor deverd retornar a
unidade de origem.

§ 7° A qualquer tempo a colaboragdo entre unidades sera encerrada, a pedido do
servidor ou de um dos responsaveis pelas unidades de lotacdo envolvidas, ou ainda, a pedido de
um dos chefes de departamento, no caso de colaboragéo docente.

§ 8° Cabera aos chefes de departamento redistribuir entre os demais docentes do
departamento as atividades de ensino do docente cuja colaboragdo for aprovada. Néo cabera
portanto, qualquer forma de reposigdo ou contratagdo de professor substituto.



§ 9° Cabera aos responsaveis pelas unidades de lotagdo redistribuir entre os
demais servidores técnico-administrativos daquela unidade as atividades do servidor qua
colaboragdo for aprovada. No caber4, portanto, qualquer forma de rep051gao

CAPITULO IV
DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE SERVIDORES

Art. 21 Compreende o levantamento de necessidade de servidores o registro da
demanda institucional de servidores docentes e técnico-administrativos em educagio nas
unidades que compdem a estrutura da UFSC.

§ 1° O levantamento de necessidade de servidores docentes ¢ mantido e
gerenciado pelo Departamento de Ensino (DEN/PROGRAD), em amculag:ao com as unidades
académicas da UFSC.

§ 2° A distribuicdo de vagas de servidores docentes ¢ realizada de acordo com
legislagéo vigente.

§ 3° O quadro de levantamento de necessidade de servidores técnico-
administrativos em educag¢do é gerenciado pela DIM/DDP.

§ 4° Cabe a Dire¢do do DDP a distribui¢io dos servidores técnico-administrativos
em educagdo do quadro da UFSC, ouvido(a) preliminarmente o(a) pré-reitor(a) de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

- Art. 22 Cabe aos diretores das unidades académicas formalizar o levantamento de
necessidade de servidores docentes de suas respectivas unidades, ouvidos os colegiados dos
departamentos e o conselho da unidade.

§ 1° O levantamento devera contemplar as demandas permanentes dos
departamentos de ensino'da unidade, em ordem de prioridade, devidamente justificadas. '

§ 2° As necessidades temporarias poderfio ser atendidas pelos demais docentes
efetivos dos departamentos ou por meio de contratagdo de professores substitutos nos casos
previstos em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 23 Cabe aos responsaveis pelas unidades de lotagdo o levantamento de
necessidade de servidores técnico-administrativos em educagéo de suas respectivas unidades.

§ 1° O levantamento mencionado no caput serd publicado no site da DIM/DDP. -

§ 2° O levantamento deverd contemplar as demandas das subunidades que
compdem as unidades administrativas e académicas.

§ 3° No formulério de levantamento de necessidades de servidores, o responsavel
pela unidade de lotagdo informard, em ordem de prioridade, os cargos necessarios, a justificativa
para registro da demanda e a descrigdo das atividades.

§ 4° As demandas registradas ndo constituem vagas livres na UFSC, mas, sim,
postos de trabalho com demanda de servidores.

Art. 24 Antes de incluir uma necessidade de servidores técnico-administrativos
em educagdio, o responsavel pela unidade de lotagdo devera verificar a possibilidade de
remanejamentos internos, dentro da propria unidade de lotagéo, para suprimento das demandas.

§ 1° N#o havendo a possibilidade de remanejamento interno, o atendimento das
necessidades de servidores técnico-administrativos em educagdo se dard de acordo com a
disponibilidade desta Universidade, e serfo priorizadas:

I — as necessidades de setores que possuem nenhum ou apenas um servidor;



II — as necessidades de locais com atendimento a estudantes dos cursos de
graduag@o e/ou pds-graduagio;

IIT — as demais necessidades, conforme prioridades apontadas pelos responséveis
das unidades de lotagdo. ~

§ 2° Quando o remanejamento interno a que se refere o caput deste artigo gerar
uma mudan¢a de localizagdo de servidor, a direciio da unidade devera Informar 0 ato a
DIM/DDP, conforme orienta¢des no sife da Divis3o.

Art. 25 Havera reposicdo imediata dos servidores técnico-administrativos em
educacéo que forem removidos a pedido por meio de edital ou permuta.

Paragrafo uinico. N&o cabera reposi¢do de servidores técnico-administrativos em
educacdo que estejam em afastamentos, licengas, férias e colaboragio entre unidades.

Art. 26 Havera reposi¢do imediata da vaga dos servidores docentes que forem
removidos a pedido por meio de edital.

- CAPITULOV
DA EFETIVACAO DAS MOVIMENTACOES

Art. 27 As remogdes serdo efetivadas por meio da -publicacdo de portaria de
lotag8o emitida pela Dire¢do do DDP.

Art. 28 O servidor que solicitar remogéo por qualquer modalidade devera manter-
se em sua unidade de origem até a data prevista na portaria de lota¢do.

§ 1° Quando houver mudanca de localidade, o servidor devera permanecer em sua
unidade de origem até que a portaria de lotagdo seja publicada no Boletim Oficial da UFSC.

' § 2° O servidor a que se refere o § 1° deste artigo terd, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 3° As remogdes de servidores técnico-administrativos em educacio somente
serdo efetivadas apds o periodo de formagfo em servigo, que ndo poderd exceder o prazo -
maéximo de 10 dias.

: § 4° A remogdo de servidores docentes ocorrerd, sempre que possivel, no periodo
de recesso escolar.

Art. 29 As remogdes previstas nos incisos I e III do § 1° do Art. 2° e as
movimentagdes previstas no Art. 17 ocorrerfio independentemente da possibilidade de reposigédo
da vaga.

§ 1° Serdo cientificadas as dire¢des de unidades dos servidores técnico-
administrativos em educagéo que forem removidos nas condigdes descritas no caput deste artigo.

§ 2° As necessidades de servidores técnico-administrativos em educac@o geradas
serdo preenchidas quando houver conveniéncia e oportunidade pela Administragéo. |

§ 3° Nos casos de remogdo dos servidores técnico-administrativos em educagéo,
cabera a DIM propor a lotagdo, considerando as demandas de serv1dores as atribui¢des dos
cargos e o perfil dos profissionais a serem removidos.

§ 4° Serdo cientificados os colegiados de departamento e conselhos de unidade
dos servidores docentes que forem removidos nas condigdes descritas no caput deste artigo.



§ 5° Nos casos de remogéo de servidores docentes, cabera 8 PROGRAD propor a
lotagdo, considerando as demandas de servidores docentes e o campo de conhecimento dos
servidores envolvidos. ,

§ 6° As reposigdes aos departamentos de origem das vagas geradas por remogdes
de servidores docentes previstas no caput deste artigo ocorrerio automaticamente na ocorréncia
de vacéncia ou recebimento de nova vaga no departamento para o qual o servidor docente tenha
sido removido.

‘Art. 30 Cabera aos responsaveis pelas unidades de lotagdo de origem tomar as
providéncias necessérias para o cancelamento, caso o servidor movimentado esteja recebendo
adicional de insalubridade ou de periculosidade, e Fungdo Gratificada ou Cargo de Direcéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os servidores que se encontrarem em exercicio provisdrio e 0s
empregados publicos anistiados em’ exercicio na UFSC seguirdo as normas descritas nesta
portaria normativa, exceto nos casos de remogdo de empregados anistiados por motivo de saide.

Art. 32 Os servidores de outras instituigdes em cblabora(;ﬁo técnica na UFSC ndo
poderdo solicitar remog&o.

Art. 33 Em todas as situagdes de movimentagdo em que estiverem envolvidos
servidores com deficiéncia, serd ouvida a Equipe Multiprofissional de Acompanhamento ao
Servidor com Deficiéncia e em Estagio Probatorio (EMAPCD) no que diz respeito as questdes
de acessibilidade.

Art. 34 Os casos- omissos serdo .resolvidos pelo(a) pro-reitor(a) de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, ouvido(a) o(a) pré-reitor(a) de Graduagdo, nos casos que
envolverem servidores docentes. ,
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