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REQUERIMENTO DE REMOÇÃO POR PERMUTA

Encaminhar via processo administrativo digital, no SPA
Grupo de Assunto: 381 – Movimentação interna de servidores

Assunto: 1485 – Remoção por permuta
Interessado: servidor requerente/solicitante

Encaminhar para: CDiM/DDP

Nome: 

SIAPE:  CPF: 

Cago: 

Lotação/Localização: 

E-mail: 

Telefone celular:  Ramal do setor: 

Solicito permuta com o(a) servidor(a):  

, ocupante do cargo de: , matrícula SIAPE:  

, lotado(a) no(a): .

Local, data: 

______________________________________

Assinatura do requerente



OBSERVAÇÕES:

• No caso de Servidores Técnico-Administrativos em Educação: anexar ficha 

de  entrevista  conforme  Roteiro  de  Entrevista  disponível  no  link: 

https://prodegesp.ufsc.br/ddp/coordenadoria-de-dimensionamento-e-

movimentacao/movimentacao-interna/remocao-por-permuta/

• No caso de Servidores Docentes: anexar Memorial Descritivo, Projeto de 

Atividades Acadêmicas e Currículo Lattes.

• Processos incorretamente instruídos ou sem o formulário preenchido serão 

devolvidos ao requerente para correção.

• Para realizar assinatura digital, acessar: https://assina.ufsc.br
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