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Edital n° 003/2021/DDP
REMOCAO
Técnico-Administrativo Em Educacio

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de
Santa Catarina no uso de suas atribui¢des, considerando o Art. 36 da Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e a Portaria Normativa n° 223/2019/GR, de 29 de maio de 2019, torna
publica a abertura de inscrigdes para remocao a pedido, a critério da administragdo, de

servidores técnico-administrativos em educagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo

quadro, com ou sem mudanca de sede.

1.2. A selegdo regida por este Edital destina-se aos servidores técnico-administrativos em

educagao pertencentes ao quadro da UFSC, incluindo servidores em Estagio Probatoério.

1.3. A remocgdo ocorrerda somente no ambito das unidades que compdem a estrutura da

UFSC, distribuida nos campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Florianopolis e Joinville.

1.4. A inscricdo neste processo seletivo implica conhecimento e tacita aceitacdo das

condigdes estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. O servidor somente podera participar do processo seletivo para o0 mesmo cargo que

ocupa.

1.6. Ao se inscrever, o candidato esta ciente de que sera convocado para entrevista por
meio de publicagdo na pagina do Edital, e que a ndo participacdo implicara em sua

desclassificagdo deste processo seletivo.

1.7. As entrevistas serdo realizadas remotamente em virtude da pandemia do COVID-19.
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2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1.  Poderao participar deste Edital os servidores que:

a) ndo tenham sido removidos a pedido ou redistribuidos a UFSC nos seis meses anteriores a

abertura deste Edital;

b) ndo possuam processo de redistribuicdo em andamento;

¢) ndo estejam afastados para o exercicio de mandato classista, mandato eletivo ou para servir
a outra entidade e afastamento para formacao de longa duracao.

3. INSCRICOES

3.1.  Asinscrigdes ocorrerdo no prazo de 25/01/2021 a 07/02/2021.

3.2.  Asvagas para remog¢ao previstas neste Edital estdo relacionadas no Anexo 1.

3.3.  Os interessados poderdo inscrever-se em somente 01 (uma) das vagas relacionadas.
3.4.  Para participar do processo seletivo, os interessados deverdo:

3.4.1. Preencher 0 formulario de inscrigao disponivel no link
https://prodegesp.ufsc.br/ddp/coordenadoria-de-dimensionamento-e-
movimentacao/movimentacao-interna/remocao-por-edital/edital-003202 1ddp-
remocao-stae/, e

3.4.2. Incluir, no ato da inscri¢do, os documentos comprobatorios listados no Anexo 2.

3.5. O DDP nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o

preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao.

3.6.  As informagdes fornecidas nos formularios de inscri¢ao, o seu correto preenchimento

e o envio da documentagdo comprobatoria sao de responsabilidade do servidor interessado.

3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo estejam devidamente preenchidas e/ou
estiverem incompletas, ou ainda, que seja verificado que o candidato ndo cumpre os requisitos

do item 2.

3.8.  Serdo desconsiderados os documentos que ndo preencherem as exigéncias de
comprovagdo e os prazos estabelecidos neste Edital, ou que estejam em condi¢des que nao

permitam sua avaliagdo com clareza.

3.9. Havendo mais de uma inscri¢ao realizada pelo mesmo servidor, somente a Gltima sera

considerada.

3.10. A efetivagdo da inscrigdo pelo candidato implica em:
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4.

4.1.

3.10.1. Comprometimento em desempenhar suas atividades na Unidade para a qual se
candidatou;
3.10.2. Adequacao aos horarios apresentados no momento da entrevista pelo

responsavel pela Unidade de Lotagao;

PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo seguird as seguintes etapas:

4.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio: homologag¢ao das inscrigdes a ser

realizada pela Coordenadoria de Dimensionamento e Movimenta¢ao (CDIM/DDP).

4.1.1.1. Nao serao homologadas as inscri¢des de servidores que ocupem cargo diverso ao
indicado na vaga e que ndo cumpram os requisitos para remog¢ao elencados no Item 2

deste edital.

4.1.2. Segunda etapa: analise curricular, a ser realizada pela CDIM/DDP, em conjunto

com profissional da area da vaga ofertada.

4.1.2.1. Nesta etapa, serdo pontuadas, conforme Anexo 4, as informagdes prestadas

pelos candidatos no ato da inscri¢ao e relacionadas no Anexo 2:

I — Experiéncia profissional na area a que se destina a vaga;

IT — Cursos de Educagao Formal (Graduagao, Especializacao, Mestrado, Doutorado);
IIT — Cursos de capacitagao;

IV — Projetos de extensdo e pesquisa;

V — Participagdo em comissdes.
4.1.2.2. Serao concedidos pontos adicionais ao servidor:

I — Com deficiéncia;

IT — Nomeado para campus diverso daquele para o qual se inscreveu em concurso;

4.1.2.3. A analise do item “Experiéncia Profissional” serd realizada em conjunto com os
responsaveis pela Unidade de Lotagao com base na descrigdao das atividades informadas

no ato da inscri¢ao pelo servidor no Resumo de Experiéncia Profissional.

4.1.2.4. Serao classificados para a proéxima etapa os 03 (trés) candidatos que obtiverem a

maior pontuagdo para cada vaga.
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4.1.3. Terceira etapa: entrevista com os diretores das unidades a que se destinam as

vagas, com suporte da area de Gestao de Pessoas.

4.1.3.1. Serdo considerados na terceira etapa, os critérios elencados abaixo, conforme

pontuacdo constante no Anexo 5:

I — Experiéncia profissional relativa a vaga;

I — Conhecimento das rotinas do setor de atuagdo da vaga pretendida;

IIT — Conhecimento das ferramentas utilizadas no setor de atuagdo da vaga pretendida;

IV — Realizagdo de atividades de pesquisa e extensdo na area de atuacdo da vaga
pretendida;

V — Realizacdo de atividades de funcdo gratificada e fiscalizagdo de contratos.

4.1.3.2. Durante a entrevista serdo apresentadas as informacodes relativas ao setor a que
se destina a vaga e as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores.
4.1.3.3. Cabera a banca examinadora, no momento da entrevista, preencher o formulario

de entrevista, conforme Anexo 6, seguindo a pontuacao estabelecida no Anexo 5.

4.2.  Em nenhuma hipoétese sera considerada, durante a terceira etapa do processo seletivo,

a pontuagao obtida pelo candidato na segunda etapa.

4.3.  Sera selecionado para remocao o candidato que obtiver a maior pontuagdo na terceira

etapa.

4.4. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, nesta

ordem, até que finde o empate:
I — servidor com idade maior de 60 anos;
IT — maior periodo na unidade de lotagdo atual;
IIT — maior tempo de servico na UFSC.
4.5.  Havera desclassificagdo do candidato nas seguintes situacoes:

I — declaragdo negativa do servidor em exercer as atribuicdes da vaga e/ou no horario

de necessidade institucional;

II — n3o cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital ou na Portaria Normativa

n.° 223/2019/GR, de 29/05/2019;
IIT — inscrigdo para remogao para cargo diverso ao que ocupa.

4.6. O resultado preliminar sera divulgado na pagina da Coordenadoria de

Dimensionamento e  Movimentagdao  (http://prodegesp.ufsc.br/ddp/coordenadoria-de-
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dimensionamento-e-movimentacao/movimentacao-interna/remocao-por-Edital/), a partir de

08/03/21 conforme Cronograma no Anexo 7.
4.7. Do resultado preliminar podera ser interposto recurso.

4.8.  Para interposicao de recurso, o candidato devera preencher e assinar o requerimento de
disponivel na pagina do Edital e encaminhar, na forma de Solicitagao Digital, a CDIM/DDP
até as 18h do dia 09/03/21.

4.9.  Os recursos serdo apreciados pelo DDP num prazo de até¢ 01 (um) dia 1til, e em caso
de indeferimento, pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP)

num prazo de até 01 (um) dia util, conforme Cronograma no Anexo 7.

4.10. O resultado final serd publicado no site do Edital a partir de 12/03/21.

5, DA REMOCAO

5.1.  Este processo seletivo estd atrelado a chamada publica de Redistribuicdo, a ser

publicada posteriormente.

5.1.1. O resultado do Edital gera, apenas, a expectativa de remocdo, estando esta
condicionada a efetivacao do ato de redistribuicao e o exercicio do servidor redistribuido

que fard a reposi¢ao do candidato selecionado para a vaga.

5.1.2. A portaria de remog¢do somente sera emitida apos a publicagdo, no Diario Oficial

da Unido, da portaria de redistribuigdo atrelada a vaga ofertada no presente edital.

5.2. O servidor selecionado deverd manter-se no exercicio de suas atividades em sua
Unidade de origem até que seja publicada, no Boletim Oficial da UFSC, a Portaria de Lotagao

para a nova Unidade.

5.3. Haverd o prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis para formacdo em servigo, entre os
servidores envolvidos, visando a transicdo de atividades do setor de origem ao servidor

redistribuido.

5.4. Nao havera concessdo de ajuda de custo de qualquer natureza aos servidores

removidos em decorréncia deste processo seletivo.

5.5.  Os servidores que se encontrarem em licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade, licenca paternidade, licenga capacitagdo e férias somente serdo removidos apos

o término das mesmas.
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5.6. Havendo mudanga de sede, o servidor terd de 10 até 30 dias para apresenta¢do na nova
unidade de lotacdo, a partir da publicagdo de Portaria de Lotacdo no Boletim Oficial da

UFSC.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.  E de inteira responsabilidade do candidato, a entrega da documentagdo completa nos
prazos estabelecidos por este Edital, a veracidade das informagdes prestadas, o
acompanhamento da pagina do Edital e o comparecimento, ainda que virtual, as convocagoes,

sob pena de exclusdo do processo seletivo.

6.2.  Findo o processo seletivo, a partir de publicagao do resultado final no site do Edital, os

candidatos selecionados ndo poderdo desistir da movimentagao.

6.3.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas.

Floriandpolis, 18 de Janeiro de 2021.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXOS

ANEXO 1 — VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOCAO

Nivel Cargo Lotacao/Localizacao Vagas
Técni Campus de Curitibanos 1
écnico em
Agropecuaria Prefeitura Universitaria 1
Secretaria de Agoes Afirmativas e |
Diversidade
Técnico em Secretaria de Planejamento e Or¢camento 1
p | Contabilidade ) .
Gabinete da Reitoria 1
Departamento de Administragcdo de Pessoal 1
o Secretaria de A¢des Afirmativas e
Técnico em Enfermagem . . 1
Diversidades
) ) ) Centro de Ciéncias da Saude 1
Técnico em Radiologia —
Campus de Curitibanos 1
Engenheiro Agronomo Centro de Ciéncias Agrarias 1
Engephelro Sanitarista- Centro Tecnolégico 1
Ambiental
A Biotério Central 1
Farmacéutico
Bioquimico Campus de Curitibanos 1
Fisioterapeuta Campus de Ararangua 1
Campus de Curitibanos 1
Meédico Veterinario
E Centro de Ciéncias Agrarias 1
Médico/area - .
) ) . . | Campus de Ararangua
Ginecologia e Obstetricia P 8 !
Meédico/area - Clinica ,
. Campus de Ararangua
Médica P & !
Médico/éarea - Medicina ,
. . Campus de Ararangua
da Familia e Comunidade P £ 3
Médico/area - Pediatra Campus de Ararangua 1
o Restaurante Universitario 1
Nutricionista
Colégio de Aplicagao 1
Quimico Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas 1
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ANEXO 2 - DOCUMENTACAO

Lista de documentos para apresentacio no ato da inscricao

1) Resumo de
Profissional!

Experiéncia

Resumo das experiéncias profissionais de acordo com
o modelo do Anexo 4. Nao serd aceito curriculo lattes
ou qualquer outro modelo de curriculo.

Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo, prestagdo de servicos como voluntario
ou monitoria para pontuacdo como Experiéncia
Profissional.

2) Documentos que comprovem 0s
vinculos do Resumo de
Experiéncia Profissional

Copia digitalizada de registro em carteira de trabalho
ou Declaracdo da empresa, com CNPJ, comprovando
que exerceu o cargo. No caso de vinculo com o
servigo publico anterior a UFSC, copia digitalizada da
certiddo de tempo de servigo ou copia de declaragao,
que informe o periodo (com inicio e fim).

3) Cursos de Educagdo Formal
(Graduacao, Especializacao,
Mestrado, Doutorado)

Copia digitalizada de diploma, titulo ou certificado de
conclusao.

4) Cursos de Capacitagao

Copia digitalizada de certificado de conclusdo de curso
de no minimo 20h, dos tltimos cinco anos.

5) Projetos de Extensao e Pesquisa

Copia digitalizada de Portaria ou Declaragao de
participagdo assinada pelo coordenador do projeto.

6) Participacdo em Comissoes

Copia digitalizada de Portaria.

7) Servidor com Deficiéncia

Copia digitalizada de declaragdo emitida pela
EMAPCD que pode ser solicitada por meio do e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br.

8) Aproveitamento de lista para
campus diverso

Copias digitalizadas da lista de homologagdo do
concurso em que foi aprovado e da nomeagdo
publicada no DOU.

' O envio do Resumo de Experiéncia Profissional é obrigatério. Entretanto, somente serdo

pontuadas as experiéncias profissionais que os responsaveis pelas unidades de lotagdo
considerarem compativeis com os conhecimentos especificos necessarios para realizar as
atividades no setor e cujo vinculo tenha sido comprovado. O Resumo de Experiéncia
Profissional podera ser novamente consultado na terceira etapa, por ocasido da entrevista com

os candidatos.
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ANEXO 3 - MODELO DE RESUMO PROFISSIONAL
RESUMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Modelo)
Nome:
Cargo:
Formacao

1. Graduacao: Titulo / drea
2. Pos-graduacio : Titulo / area

Resumo das Experiéncias Profissionais'

1. Empresa/ Institui¢ao
a. Cargo:
b. Periodo de permanéncia: anos meses
c. Atividades desenvolvidas (maximo 5 linhas)

2. Empresa/ Instituicao
a. Cargo:
b. Periodo de permanéncia: anos meses
c. Atividades desenvolvidas (maximo 5 linhas)

3. Empresa/ Instituicao
a. Cargo:

b. Periodo de permanéncia: anos meses
c. Atividades desenvolvidas (maximo 5 linhas)

Ferramentas / Sistemas?

e Ex: Excel, CAGR

1 Caso necessario, incluir outras experiéncias abaixo do item 3 considerando o mesmo formato.

2 Listar Ferramentas / Softwares/ Sistemas que possui conhecimento.
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ANEXO 4 — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Critérios e Pontuacio para Analise Curricular
Critério ' 2 Pontuacio Ponrtu.ag:ao
maxima
Experiéncia profissional Pontuacio Quantidade
(em anos) ? por ano maxima de anos 15
Experiéncia profissional na area 1 15
Quantidade
Pontuacao maxima de
Educacio formal* por Titulo comprovacoes
Graduacio 1 1 2,5
Especializacao 1,5 1
Mestrado 2 1
Doutorado 2,5 1
o~ Pontuacao Qu,al.ltldade
Capacitacao maxima de
por curso ~ 1
comprovacdes
Curso de aperfeicoamento® 0,1 10
. Pontuacao Qu'al.ltldade
Projetos . maxima de
por Projeto ~
comprovacdes 2
Pesquisa 1 1
Extensdo 1 1
Comissoes e Grupos de Pontuagio Qu’al.ltldade
por maxima de
trabalho s . ~
Participacio comprovacdes 2,5
Titular 0,5 4
Suplente 0,25 2
Pontuacio adicional Pontuacio Adicional
Servidor com Deficiéncia 1 1
Aproveitamento de lista para 1 1
campus diverso
Total 25

' A auséncia de documentagao comprobatoria implicara na atribui¢ao de nota zero no critério
correspondente a ser avaliado.

2 Os pontos que excederem o valor maximo de cada critério, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

* Anos completos de trabalho na area a qual se destina a vaga, no mesmo vinculo
empregaticio, sem sobreposicdo de tempo. Serdo contabilizadas apenas as experiéncias
profissionais dos ultimos 15 anos.

4 Nido serd considerada mais de uma comprovagdo concomitante no critério de educagio
formal. Serdo contabilizados apenas os cursos de educagdao formal além das exigéncias para
ingresso no cargo.

> Os cursos de aperfeigoamento deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo de
certificado de conclusdo e deverdo ter duragdo minima de 20 horas. Serdo contabilizados
apenas os cursos realizados nos ultimos 5 anos.
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ANEXO 5 - TABELA DE PONTUACAO DO ROTEIRO DE ENTREVISTA DA

SEGUNDA ETAPA
Critério Pontuacao Pon,t u.ag:ao
Miaxima
A Experiéncia na érea de atuagdo Até 8
da vaga pretendida
B Exper~iéncia em area coqelata de Até 4
atuacao da vaga pretendida
I Experiéncia C Formagao na area de atuacao da 3 15
vaga pretendida
Sem experiéncia e formagao
D| especifica na area de atuacdo da 0
vaga pretendida
Rotinas do Setor de Tem dominio da rotina 5
II atuagdo da vaga Conhece a rotina 3 5
pretendida Desconhece 0
Conhecimento das Tem dominio das ferramentas 5
qp | ferramentas utilizadas | Conhece e tem habilidade 3 5
no Setor de atuagao
da vaga pretendida Desconhece 0
A| Realiza Pesquisa 1
v Atividades de E)esquisa e | B| Realiza Extensdo 1 3
extensao C Participa de evento cientifico ou 1
de extensao
Atividades de fungdo . .
V | gratificada e ﬁscali;agéo A Cargo de fungdo gratificada : 2
de contratos B| Fiscalizacdo de Contrato 1
Total 30

As pontuagdes atribuidas aos subitens dos itens I, [V e V PODEM ser somadas, pois
os subitens NAO sio excludentes.

As pontuagdes atribuidas aos subitens dos itens II e IIl NAO podem ser somadas, pois
os subitens SAO excludentes.

Apenas as pontuagdes relativas aos itens I-A e [-B sdo discricionarias, cabendo a
banca entrevistadora decidir qual nota atribuir ao candidato, desde que dentro do limite
maximo de cada item. A pontuagdo nos demais itens deve ser atribuida exatamente conforme
especificado no roteiro.
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ANEXO 6 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA

Formulario para Entrevista

Nome do Candidato:

Cargo:

Unidade de lotacao de interesse:

Critério Pontuacao
A| Experiéncia na drea de atuagdo
da vaga pretendida
B| Experiéncia em érea correlata de atuagao da
vaga pretendida
I Experiéncia c | Formagdo na érea de atuagio da vaga
pretendida
Sem experiéncia e formagio
D especifica na area de atuagdo da
vaga pretendida
Rotinas do Setor de | Tem dominio da rotina
atuacdo da vaga Conhece a rotina
11 pretendida Desconhece
Conhecimento das | Tem dominio das ferramentas
ferr.a.m entas Conhece e tem habilidade
I utilizadas
no Setor de atuacao
da vaga pretendida | Desconhece
A| Realiza Pesquisa
v Atividades de B| Realiza Extensdo
pesquisa e extensdo | | Participa de evento cientifico ou
na UFSC de extensdo
Atividades de A N .
v | fungdo gratificada e Cargo de func¢io gratificada
fiscalizagdo de B
contratos na UFSC Fiscalizagdo de Contrato
Total
Data:

Responsavel pelo Setor

Representante de Gestao de Pessoas

Responsavel pelo Setor
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ANEXO 7 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Data

Inscri¢cdes

Homologagao das inscrigdes

Analise curricular

Agendamento das entrevistas

Realizagao das entrevistas

Divulgacao do resultado preliminar

Interposi¢do de recurso ao resultado preliminar

Divulgac¢ao do resultado final

25/01 a 06/02/21

07/02/21

08 a 11/02/21

Até 12/02/21

15/02 a 05/03/21

A partir de 08/03/21

Até as 18h de 09/03/21

A partir de 12/03/21

Assinado digitalmente por Eliete Warken Bahia Costa .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo OF E 119/DDP/PRODEGESP/2020 e o cédigo E88Y1A9W.





