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RELATORIO

1. Comissão

Competências PRODEGESP

2. Portaria

Portaria n' 146/2018/PRODEGESP

3. Integrantes

LILIAN CRISTTANE SALVA DE OLIVEIRA - PRODEGESP

ANA LUIZA NUNES DOS SANTOS DDP/PRODEGESP
TATIANE SARTORI - DAP/PRODEGESP

JERKO LEDIC NETO - DAS/PRODEGESP

4. Objetivo

Estudar e propor a atualízação das normativas vigentes para a delegação de competências

no âmbito da Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas,. tendo como base a

Portaria Normativa n' 3/GR/2011, de 28 dejunho dó 2011 .

5. Resultados e/ou proposta

Minuta .de portaria para delegação de competências -- em anexo.

Levantamento dos atou emitidos e/ou autorizados no âmbito da PRODEGESP, em anexo



6. Dificuldades encontradas e/ou demais considerações

Localizar o embasamento legal dos atou, pois as orientações e delegações dos atou estão

expressas em diversas leis, regimentos, normativas, portarias, etc. Além disso, também

tem houve dificuldade de realizar o levantamento completo de todos os assuntos tratados

no âmbito da PRODEGESP que requeiram a delegação de competências.

Sugere-se, como encaminhamento, a análise das informações levantadas e da minuta de

portaria por parte da Pró-Reitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas e dos Diretores

dos Departamentos vinculados à PRODEGESP
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