) o
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

Relatério Final da Comisséo designada para estudar alteracdes na
Portaria n°® 808/2016/GR e Resoluc&o Normativa n°® 02/CC/2009
sobre Gratificagcao por Encargo de Curso ou Concurso

Floriandpolis, 11 de agosto de 2017.



Membros da Comissao

ﬂ&/
Patric ilMa Rlbeiro - D GESP
idente da Comissao

Marco Ahténio Schneider - /PRODEGESP

Bernadetyzfuadro Duarte - DAS/PRODEGESP

l@m

Katiana de Fatima Rod gues Vieira - DDP/PRODEGESP




1. Apresentacao

A Comissao instituida pela portaria n°® 165/PRODEGESP/2016, de 4 de
novembro de 2016, prorrogada pela portaria n°® 214/PRODEGESP, de 14 de
dezembro de 2016, teve como finalidade estudar as legislacfes vigentes e propor
alteracdes na regulamentacdo do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso (GECC) devida aos servidores pelo desempenho eventual de
atividades relativas a curso de capacitacdo ou concurso publico coordenadas pelo
orgdo de gestéo de pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Foram realizadas dez reunides no periodo de 24 de novembro de 2016 a 26 de
junho de 2017, sendo que as atas foram devidamente aprovadas pelos membros da

COomissao e encontram-se no anexo .

2. Fundamentacao legal

A tabela a seguir mostra a base legal que disciplina atualmente o pagamento
da GECC no ambito da UFSC.

Dispositivo legal | Ementa Disponivel em:
Decreto n°® 6.114, Regulamenta o pagamento da https://goo.gl/ri3aBF
de 15 de maio de Gratificacao por Encargo de
2007. Curso ou Concurso de que trata o

art. 76-A da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Portaria MEC n° Regulamenta a Gratificagao por https://goo.gl/9ZdCJr
1.084, de 2 de Encargo de Curso ou Concurso
setembro de 2008. | No ambito das Instituicdes
Federais de Ensino, vinculadas
ao Ministério da Educacéao.

Portaria n® Regulamenta o pagamento da https://goo.gl/OL9ndN
808/2016/GR, de 28 | Gratificagado por Encargo de
de abril de 2016. Curso ou Concurso a serem

pagos em razao da participagao
em atividades relativas a
concurso publico coordenadas
pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) da Secretaria de Gestéo
de Pessoas (SEGESP) da



https://goo.gl/ri3aBF
https://goo.gl/9ZdCJr
https://goo.gl/OL9ndN

Universidade Federal de Santa
Catarina.

Resolucao
Normativa n°®
02/CC/2009, de 04
de setembro de
2009.

Estabelece os percentuais para
fins de pagamento da Gratificacéo
por Encargo de Curso ou
Concurso devida aos servidores
da Universidade pelo
desempenho eventual de
atividades inerentes a realizacao
de cursos de capacitacao
profissional e de educacéo formal
coordenadas pelo Departamento
de Desenvolvimento de
Potencializacdo de Pessoas da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social.

https://goo.gl/ivpW3;J

Portaria n® 6, de 16
de janeiro de 2017.

Divulga o valor do menor e maior
vencimento basico da
Administragdo Publica federal,
para efeito de pagamento de
auxilio-natalidade, de que trata o
art. 196 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e para efeitos
de pagamento da gratificacéo por
encargo de curso ou concurso, de
gue trata o art. 76-A da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de
1990.

https://goo.gl/t37zgh

Tabela 1 - Fundamentagéo legal



https://goo.gl/vpW3jJ
https://goo.gl/t37zqh

3. Atividades desenvolvidas

3.1. Realizou-se a leitura e apreciacdo da fundamentacdo legal vigente a
respeito da GECC no ambito do servico publico federal, das Instituicdes Federais de
Ensino (IFEs) e da UFSC (Tabela 1).

3.2. Realizou-se uma andlise das portarias, resolu¢cfes e orientacbes emitidas
por outras IFEs: Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR),
Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), com a finalidade de
identificar o 6rgdo emissor nessas instituicdes (Conselho Universitario, Gabinete da
Reitoria ou Orgéo de Gestéo de Pessoas) e analisar a existéncia de regulamentac&o
interna, além do que esta estabelecido no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.

O resultado da andlise € apresentado na sintese do anexo II.

3.3. Discutiu-se a demanda encaminhada pela PRODEGESP, por meio do
processo n°® 23080.040645/2016-11 pedindo a revisdo da normatizacdo do
pagamento de GECC de modo que fosse incluido o pagamento para quem atua em
processos seletivos simplificado de docente. Foi realizada uma simulacdo de
pagamento para membros de banca de processo seletivo simplificado (anexo l1ll)
com o objetivo de aferir o impacto da inclusdo desse tipo de pagamento no

orcamento destinado a GECC.

3.4. Pesquisou-se no CONLEGIS, sistema de consulta de atos normativos da
Administracdo Publica Federal, notas técnicas e outros documentos complementares
sobre o que se entende a respeito da disseminacdo de conteudos relativos as
competéncias das unidades organizacionais de que trata o artigo 2° do Decreto n°
6.114/2007. Ressaltamos que a Nota Técnica N° 767/2009/COGES/DENOP/SHR/
MP, de 15 de dezembro de 2009, disponivel no anexo 1V, traz esclarecimentos sobre

a correta interpretacéo e aplicacdo sobre 0s seguintes questionamentos:

a) O 82° do art. 2° do Decreto 6.114, de 15 de maio de 2007, regulamenta que
a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo sera devida pela
realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de disseminagao de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Questionamos o0 que se entende por realizacdo de treinamentos em servico
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.114-2007?OpenDocument

e por eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das

unidades organizacionais.

b) Como identificar um evento com conteldos relativos as competéncias das

unidades organizacionais?

c) O que se entende como um evento de disseminagdo de conteudo? Todo
evento de capacitacdo pode ser classificado como evento de disseminacéo

de conteudo?

d) Um servidor que, depois de selecionado, elabore e ministre um evento de
capacitacdo, realizado fora de seu horario de trabalho, ou dentro do seu
horario de trabalho com compensacao de horéario, com conteudo relativo as
competéncias de sua unidade organizacional faz jus ao pagamento de

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso?

3.5. Apurou-se que além das acdes de capacitagcdo e concursos publicos de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP) existem no ambito da UFSC outras agoes que se utilizam da GECC

como forma de pagamento, dentre as quais destacamos:

a) Politica de A¢bes Afirmativas, regulamentada pela Resolugdo Normativa n°
52/CUn/2015, de 16 de junho de 2015 (Disponivel em: https://goo.gl/2nVfij).

b) Reconhecimento Saberes e Competéncias (RSC) na carreira do Ensino
Basico Técnico e Tecnologico, regulamentado pela resolucdo normativa n°
49/CUn/2015, de 10 de margco de 2015 (Disponivel em: https://goo.gl/
BvDrBf).

c) Vestibular da UFSC - Acdo coordenada pela Comissdo Permanente de

Vestibular, cuja normativa interna néo foi localizada.

3.6. Reuniu-se com o Sr. Otavio Vanderlei Berlanda, Superintendente de
Orcamento da UFSC, para discutir a viabilidade de pagamento de outras acdes pela

GECC, bem como esclarecer 0os seguintes questionamentos:

a) Qual a origem do recurso destinado ao pagamento da GECC?
Resposta: N&o ha recurso reservado especificamente para a GECC, o valor
destinado a rubrica engloba o or¢camento geral da UFSC, o qual é
gerenciado pelo Departamento de Gestdo Orgcamentaria (DGO).


https://goo.gl/2nVfij
https://goo.gl/BvDrBf
https://goo.gl/BvDrBf

b) Qual o limite de valores destinado ao pagamento da GECC para a UFSC?
Resposta: Nao ha um limite especifico, pois se considera as necessidades
da UFSC a cada ano. O Superintendente de Orcamento entende que o
gerenciamento da rubrica € de responsabilidade da PRODEGESP e
informou que o or¢gamento para este ano € igual ao do ano anterior, sendo
gue a meta € reduzir os gastos em 25%. Devido a isso, hdo h& condi¢bes de
contemplar mais atividades com esta rubrica, a menos que seja uma decisdo

da Administracdo Central da UFSC considerando a prioridade de recursos.

c) O orcamento para pagamento da GECC no Hospital Universitario (HU) é
diferente do orcamento da UFSC?
Resposta: O pagamento da GECC no HU é lancado no orgcamento da folha
de pessoal do hospital, contudo é necessario verificar o pagamento de

cursos realizados pela capacitacdo contemplando os servidores do HU.

d) Qual o limite do valor pago por meio da GECC destinado ao pagamento das
atividades da PRODEGESP?
Resposta: O limite para pagamento de atividades da PRODEGESP deve

levar em conta o orcamento da unidade.

e) O montante pago em uma atividade interfere na destinagdo para outras
atividades, exemplo o montante destinado ao pagamento de bancas de
concursos interfere no montante destinado as capacitacfes?

Resposta: Sim, considerando que o valor vem de um Unico orgcamento.

f) Qual o impacto no orgamento da UFSC se considerarmos a inclusdo da
atividade de pagamento de banca para membros de banca de processo
seletivo a partir de agora?

Resposta: A inclusdo dessa atividade impactaria diretamente no orgamento,
portanto cabe a PRODEGESP definir suas prioridades, conforme observado

nos questionamentos dos itens b e d.

Diante dos questionamentos apresentados, o Superintendente de Orgamento
sugere que a PRODEGESP centralize, no ambito da UFSC, a autorizacdo para

pagamento de GECC.

3.7. Apos a reunido com o Superintendente de Orgamento, a comissao reuniu-

se com a Sra. Carla Cristina Dutra Burigo, Pr6-Reitora de Desenvolvimento e Gestéao
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de Pessoas, com 0 objetivo de informar que outras agdes da instituicdo utilizavam a

GECC como forma de pagamento. Foram abordados os seguintes assuntos:

a) Conforme relatado no item 3.5.1, alertou-se que ndo ha um setor, no ambito
da instituicdo, responsavel pela andlise e autorizagdo do pagamento da

referida gratificacéo.

b) A possibilidade de desenvolvimento de um sistema para controle de horas

referente ao pagamento da GECC.

c) Foi apresentado um relatério do DGO contendo os valores gastos, no ano de

2016, com o pagamento da GECC.

d) Com base no referido relatdrio e considerando o aumento do valor da GECC
para o ano de 2017, tendo por referéncia os seguintes fatores: as mesmas
atividades e quantitativos de horas utilizados em 2016; a meta de reducao
de gastos em 25% e o recurso reservado igual ao repassado no ano 2016,
corre-se 0 risco de nado atingir a meta prevista e evidencia a necessidade de

adequar e avaliar as atividades que utilizam-se desse recurso.

3.8. A PRODEGESP comprometeu-se em aguardar o relatério final da
Comisséo para realizar encaminhamentos junto a Administracao Central, visto que

as questdes apresentadas nao se referem somente ao ambito dessa Pro-Reitoria.

3.9. A partir dos estudos realizados, a Comissao desenvolveu uma minuta de
resolucdo (anexo V) com vistas a regulamentar os pagamentos da GECC nas
atividades de cursos de capacitacdo e concursos de responsabilidade do érgéo de

gestao de pessoas da UFSC.

3.9.1. As equipes da Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas (CCP) e da
Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratacdo Temporaria
(CAC), do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da PRODEGESP,
contribuiram para a construcao da tabela de valores constantes na referida minuta,

através de reunifes setoriais com as equipes.

4. Recomendacdes



4.1. Sugere-se que seja realizado um estudo mais amplo do tema, no ambito
da UFSC, para apuracao e possivel padronizacédo da forma de utilizacdo da GECC,

visto que outros setores a utilizam, conforme descrito no item 3.5.

4.2. Recomenda-se que seja designado ou criado um setor na UFSC com as

seguintes competéncias relacionadas a GECC:
a) averiguar a viabilidade financeira de pagamento;
b) analisar a legalidade da solicitacao;

C) autorizar o pagamento.

Destaca-se que, com adocdo dessa medida o recurso seria melhor gerido, visto

gue o repasse do recurso tende a reduzir a cada ano.

4.3. Prop0e-se a criacdo de sistema para controle do pagamento da GECC
com a finalidade de gerenciar as informacdes relativas ao servidor, descricdo da
atividade, carga horaria e carga horaria acumulada no ano, sendo que, conforme
determina o artigo 6° do Decreto n° 6.114/2007, “A retribuigdo do servidor que
executar atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou exames vestibulares
ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade executora, que podera

autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais”.

5. Encaminhamentos

5.1. Sugere-se a PRODEGESP resposta ao processo n° 23080.040645/2016-
11, mencionado no item 3.5 deste relatorio, observando o disposto no art. 8° da

minuta de resolucao apresentada no anexo V.

5.2. Sugere-se a PRODEGESP que, apés a analise deste Relatério, bem como

a aprovacao da minuta de Resolugdo em anexo, salvo melhor juizo, providencie:

a) Consulta ao Conselho de Curadores (CC) da UFSC quanto a competéncia
deste o6rgdo em deliberar sobre orcamento encaminhado pelo Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP).



b) Caso seja de competéncia do CC deliberar sobre orgcamento citado no item
anterior, solicitar a revogacao da Resolu¢cdo Normativa n° 02/CC/2009, de 04
de setembro de 2009, e submeter a minuta de Resolucdo em anexo para
posterior publicacédo e ainda solicitar ao Gabinete da Reitoria a revogacao da
Portaria n° 808/GR/2016, de 28 de abril de 2016.

c) Caso nao seja de competéncia do CC deliberar sobre orcamento citado no
item “a”, solicitar a revogagao da Resolugao Normativa n°® 02/CC/2009, de 04
de setembro de 2009, e submeter a minuta, em anexo, ao Gabinete da
Reitoria para posterior publicacdo, em forma de portaria, e revogacao da

Portaria n°® 808/GR/2016, de 28 de abril de 2016.

10



Anexo |
Ata das Reunides
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016 DDP
Local: Sala de reunides CCP
Data: 24.11.2016 | Horario: 14:00 N°.: 01 | 2016
1. Participantes
Presentes Ausentes

Ivana da Silva Chodren
Patric da Silva Ribeiro
Marco Antonio Schneider
Augusto Fornari Veiras
Bernadete Quadro Duarte
Katiana de Fatima Rodrigues Vieira
2. Pauta

Assunto Assunto Assunto
1 Discussdes iniciais 2 | Leiturado Decreto 6.114 | 3 Atividades

3. Debate dos assuntos

No° Assuntos

1 de prorrogacéo da Portaria.

e Marco informou que estara de férias do periodo de 28/11 a 17/12/2016.

e Discutiu-se sobre a forma de organizagcdo da comisséo e sobre a necessidade de solicitagéo

2 | e Realizou-se a leitura do Decreto 6.114.

3 | e Delegou-se algumas atividades para equipe da comissao durante a semana.

4. Agdes e responsabilidades:

O que Quem Quando

Enviar o modelo de ata Bernadete Durante
Semana

Pesquisar no CONLEGIS notas técnicas e outros Bernadete Préxima
documentos sobre GECC Semana
Criar pasta compartilhada Patric Durante a
semana

Pesquisar sobre diferenga entre treinamento e ) Préxima
aprendizagem Patric Semana
Pesquisar exemplo de portarias de outras IFES lvana e Augusto Durante
Semana

Préxima Reunido em: 01/12/16 Horario: 09:00

Local: Sala reunidoes CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016 DDP

Local: Sala de reunides CCP

Data: 01.12.2016 [ Horario: 09:00 N°.: 02 [ 2016

1. Participantes

Presentes Ausentes
Ivana da Silva Chodren Marco Antonio Schneider
Patric da Silva Ribeiro Bernadete Quadro Duarte

Augusto Fornari Veiras

Katiana de Fatima Rodrigues Vieira

2. Pauta
Assunto Assunto Assunto
. .. Discussao dos encaminhamentos da Estrutura da
1 Discussoes iniciais 2 e . 3 .
reuniao anterior minuta
3. Debate dos assuntos
N° Assuntos

e Foi abordado a questdo do formato do documento se seria uma portaria ou resolugdo e quem

1 emitiria, sendo definido que estas questfes deveriam ser pesquisadas para as préximas
reunides.
5 | ® Realizou-se uma analise de portarias de outras IFEs: UFMG, UFPE, UFRGS, UFPEL e

outros.

e Discutiu-se a estrutura da minuta sobre GEEC:
o Das Disposicdes Gerais

3 o Dos Cursos de Capacitacdo

o Dos Concursos Publicos

e Iniciou-se a construgdo da minuta.

4. AcOes e responsabilidades:

O que Quem Quando
Realizar uma sintese das Portarias e Resolu¢fes Préxima
. Augusto x

pesquisas Reunido
Pesquisar o formato adequado do documento Katiana P“’X'Ta
Reunido

Pesquisar de quem compete a emisséo do documento Katiana Proxima
Reunido

Proxima Reunido em: 07/12/16 Horario: 09:00 Local: Sala reunibes CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

DDP

Local: Sala de reunides CCP

Data: 07.12.2016 | Horario: 09:00 N°.: 03 | 2016
1. Participantes

Presentes Ausentes
Ivana da Silva Chodren Marco Antonio Schneider
Patric da Silva Ribeiro
Augusto Fornari Veiras
Katiana de Fatima Rodrigues Vieira
Bernadete Quadro Duarte
2. Pauta

Assunto Assunto

1 Discussdes 2 Redacédo da minuta

3. Debate dos assuntos

Ne° Assuntos

docente;

avaliadas pela PRODEGESP:

o Exames de vestibular;

e Realizou-se apresentacao da sintese das portarias, resolucées e orientacdes de outras IFEs.

e Discutiu-se a demanda encaminhada pela PRODEGESP, por meio do processo n°
23080.040645/2016-11 pedindo a revisdo da normatizacéo do pagamento de GECC de modo
que fosse incluido o pagamento para quem atua em processos seletivos simplificado de

e Discutiu-se sobre necessidade da elaboracdo de uma normatizacdo Unica, no ambito da
UFSC, em virtude da utilizacdo do pagamento da GECC por outros setores em ac¢des nao

1 o A demanda gerada pela resolugdo n° 049/CUn/2014 que regulamenta o processo de

o Acdes do Programa Inglés sem Fronteiras.

reunioes.

posterior aposentadoria.

o Processo de validagdo de renda advindo da politica de Agbes Afirmativas;

concessado do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) na carreira do Ensino
Béasico Técnico e Tecnholégico no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina;

e Discutiu-se sobre o formato do documento (Portaria ou Resolu¢cdo, bem como quem deveria
emiti-lo), sendo definido que estas questdes deveriam ser melhor debatidas nas proximas

e A presidente da comissao comunicou sua auséncia na proxima reuniao em virtude de férias e

2 | e Continuou-se a redacédo da minuta.

4. AcOes e responsabilidades:

O que Quem Quando
Trazer uma previsdo de gastos de um processo seletivo
simplificado para docente, de forma que a comisséo Bernadete e Préxima
consiga medir o impacto financeiro no orgamento da Katiana Reuniéo
rubrica GECC.
Pesquisar o formato adequado do documento e a quem Bernadete e Préxima
compete emiti-lo Katiana Reunido
Patric e Ilvana Proxima

Analisar junto a PRODEGESP a ampliacdo do documento
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de normatizagdo da GECC, visto que a portaria de Reunido
delegacdo da comissdo restringe a normatizar cursos e

CONCUrsos.

A alteracdo da portaria com a prorrogacao do prazo e lvana Préxima
designacdo de nova presidéncia. Reunido

Préxima Reunido em: 19/01/17 Horario: 09:00

Local: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comisséo Instituida pela DDP
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

Local: Sala de reunides CCP
Data: 19.01.2017 | Horario: 09:00 N°.: 04 | 2017
1. Participantes

Presentes Ausentes
Patric da Silva Ribeiro Marco Antonio Schneider
Bernadete Quadro Duarte Katiana de Fatima Rodrigues Vieira

Augusto Fornari Veiras
2. Pauta
Assunto Assunto

1 Informes 2 Encaminhamentos

3. Debate dos assuntos

Ne° Assuntos

e Apresentacdo da Portaria n° 214/PRODEGESP de 14 de dezembro de 2016, informando o
novo prazo da comissao e a designando do novo presidente, Patric da Silva Ribeiro.

e O presidente informou a auséncia dos demais membros da comissao considerando o periodo
de férias;

e Bernadete informa que esta levantando os dados para concluir a analise da demanda gerada
pelo processo n° 23080.040645/2016-11, que trata sobre a viabilidade do pagamento da
GECC em processo seletivo simplificado para contratacdo de professores substitutos e
visitantes.

e Discutiu-se como encaminhar as atividades da comisséo em virtude do periodo de férias da
maioria dos seus membros e decidindo-se a retomada das reunides em margo.

5| ® Em virtude do periodo de férias decidiu os seguintes encaminhados a serem realizados:

o Os assuntos relativos a concurso seréo trabalhados com a Equipe da Coordenadoria de
Admissdo Cursos e Contratos Temporarios e de cursos de capacitacdo com a Equipe da
Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas.

4. Agdes e responsabilidades:

O que Quem Quando
Discutir os assuntos com a Equipe da Coordenadoria de Até a proxima
o L Bernadete Cx
Admisséo Cursos e Contratos Temporérios Reuniao
Discutir os assuntos com a Equipe da Coordenadoria de . Até a proxima
L Patric x
Capacitacdo de Pessoas. Reuniao
Préoxima Reunido em: 09/03/17 Horario: 09:00 Local: Sala reunibes CCP
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Registro de Reunido - Comisséo Instituida pela DDP
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

Local: Sala de reuniées CCP
Data: 09.03.2017 | Horario: 09:00 N°.: 05 | 2017
1. Participantes

Presentes Ausentes
Patric da Silva Ribeiro
Bernadete Quadro Duarte
Marco Antonio Schneider
Katiana de Fatima Rodrigues Vieira
Augusto Fornari Veiras
2. Pauta

Assunto Assunto

1 Discussdes gerais sobre a GECC 2 Organizagéo dos trabalhos

3. Debate dos assuntos

NO

Assuntos

Bernadete e Katiana apresentaram o resultado do impacto financeiro referente ao
pagamento da GECC em processo seletivo simplificado para contratacdo de professores
substitutos e visitantes.

Com relagéo a discussdo sobre os reajustes dos percentuais das tabelas da resolucéo do
decreto, Katiana informou que ja conversou individualmente com cada membro da equipe
de concurso e esta aguardando uma reunido para finalizar o assunto. Patric informou que a
equipe da CCP também n&o conseguiu concluir.

Foi discutido os assuntos referentes a Portaria do MEC n° 1084 de 02/09/2008
especialmente do que trata o artigo 2° 81° “Sera admitido pagamento acima dos limites
estabelecidos por esta portaria, respeitados os limites do Decreto N° 6.114/2007, nos casos
em que os recursos arrecadados com evento financiarem esta a¢do."

Patric informa que solicitou ao Diretor do DGO, Otévio Vanderlei Berlanda a patrticipagdo na
proxima reunido, a ser confirmada, para esclarecimentos sobre questdes orcamentéarias que
envolvem a GECC. Foi sugerido que se fagca um roteiro sobre os questionamentos que sera
compartilhado por e-mail.

Patric apresentou a possibilidade de demandar a SeTIC o desenvolvimento de um sistema
para controlar a carga horaria trabalhada em atividade contempladas no decreto, as quais
deverdo ser respeitadas até o limite de 120 horas anuais ou 240 previamente autorizadas
pelo Reitor. Apdés discussdes sobre o assunto, todos concordaram da importancia dessa
demanda.

Retomando a construcdo da minuta, discutiu-se sobre as vedacdes ao pagamento da
GECC. Considerando o tema ser complexo, sugeriu-se a possibilidade de realizar outras
consultas, ao Conlegis e a Procuradoria, mantendo a direcdo do DDP bem como a
PRODEGESP cientes da complexidade que envolve o pagamento da GECC.

Bernadete solicitou alteracdo do dia da semana dos encontros da comisséo justificando
choque com as reunifes da Equipe da CPVS a qual foi lotada. Todos concordaram com a
alteracao sugerida para quarta-feira as 9:00 da manha.

Devido a vigéncia da Portaria n°® 214/PRODEGESP/2017 encerrar no dia 20 de marco
2017 e considerando o andamento dos trabalhos sugeriu-se a ampliagao do prazo para até
20 de abril para a concluséo dos trabalhos.
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4. AcOes e responsabilidades:

O que

Quem

Quando

Otavio

Elaboracéo dos questionamentos para reunido com

Bernadete

Até a proxima

Reuniao

Préxima Reunido em: 15/03/17

Horario: 09:00

Local: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela DDP
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

Local: Sala de reunides CCP
Data: 16.03.2017 | Horario: 14:00 N°.: 06 | 2017
1. Participantes

Presentes Ausentes
Patric da Silva Ribeiro Katiana de Fatima Rodrigues Vieira
Bernadete Quadro Duarte
Marco Antonio Schneider
Augusto Fornari Veiras
Otavio Vanderlei Berlanda
2. Pauta

Assunto Assunto

1 Discussdes gerais sobre a GECC 2 Encaminhamentos

3. Debate dos assuntos

NO

Assuntos

e A metodologia abordada para reunido baseou-se nos questionamentos elaborados pela
Bernadete e Katiana com base nos assuntos discutidos em reunides anteriores. As questbes
abordadas foram:

1.

Qual a origem do recurso destinado ao pagamento da GECC?

2. Qual o limite de valores destinado ao pagamento da GECC para a UFSC?
3.
4

. Qual o limite do valor pago por meio da GECC destinado ao pagamento das atividades

O orgamento para pagamento da GECC no HU é diferente do orcamento da UFSC?

da PRODEGESP?

O montante pago em uma atividade interfere na destinagdo para outras atividades,
exemplo o montante destinado ao pagamento de bancas de concursos interfere no
montante destinado para as capacitacfes?

Qual o impacto no orcamento da UFSC se considerarmos a inclusdo da atividade de
pagamento de banca para membros de banca de processo seletivo a partir de agora?

e Cabe salientar a partir das respostas percebeu-se a necessidade de um controle maior da
utilizacdo do recurso da GECC, por meio de um setor da Universidade que avaliasse e
autorizasse o pagamento. Destaca-se que, com adocao desta medida o recurso seria melhor
gerido, visto que o repasse do recurso tende a reduzir a cada ano, como ocorreu em 2017.

e A partir das respostas do Otavio definiu-se agendar uma reunio com a Pré-Reitora de

2 Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas para informa-la sobre as questdes abordadas

salientando as que envolviam o gerenciamento do recurso.

4. Agdes e responsabilidades:

O que Quem Quando
Agendar reunido com a Pré-Reitora Carla Cristina Dutra . Préxima
P Patric -
Burigo Reuniao
Preparar um memoria da reunido para ser anexada ao Proxima
P Bernadete o
relatério final Reunido
Proxima Reunido em: 28/04/17 Horario: 09:00 Local: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela DDP
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016
Local: Sala de reunibées CCP
Data: 28.04.2017 | Horério: 09:00 N° 07 | 2017

1. Participantes

Presentes Ausentes

Patric da Silva Ribeiro

Augusto Fornari Veiras

Marco Antonio Schneider

Katiana de Fatima Rodrigues Vieira

Bernadete Quadro Duarte

Carla Cristina Dutra Burigo

Patricia Cristiana Belli

2. Pauta

Assunto

1

Realizar pedido de prorrogacédo de 2 meses para finalizag@o dos trabalhos da comisséo.

Apresentacéo de outras a¢fes da instituicdo que utilizam a GECC:
e Acles Afirmativas;
e RSC - Reconhecimento dos Saberes e Competéncias;

2 e Inglés sem Fronteiras.
Informar que ha um pedido para comissao avaliar a possibilidade de concessao do pagamento da
GECC para o Processo simplificado para contratacdo de professores substitutos.

3 Discutir sobre a possibilidade de adoc¢do/desenvolvimento de um Sistema de Controle de Horas

referente a GECC.

Apresentar os dados levantados com o pagamento da GECC no ultimo ano pela UFSC.

Questionar a quem fica a responsabilidade de avaliar se acdo deve ser paga pela GECC.

3. Debate dos assuntos

N° Assuntos
1 | ¢« APRODEGESP ficou de emitir a portaria de prorrogagdo da Comissao.
¢ A PRODEGESP aguardara o relatério final da Comissao para realizar encaminhamentos junto
2 a Administragcdo Central, visto que tem questfes que ndo sao somente do ambito da
PRODEGESP.
3 |° Houve manifestacdo favoravel a adogdo de um sistema e que a Comissdo deve sugerir nos
seus encaminhamentos.
e A PRODEGESP ficou de levar a questdo apresentada para Administracdo Central para que
4 seja discutido como realizar um controle maior dos gastos e, apos os resultados da comissao,

definir quem ficar4 responséavel pela autorizacdo dos pagamentos da GECC.

4. AcOes e responsabilidades:

O que Quem Quando
A PRODEGESP ficou de emitir a portaria de prorrogacao
da Comiss3o. Carla -
Préoxima Reunido em: 05/06/17 Horario: 09:00 Local: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

DDP

Local: Sala de reunides CCP

Data: 05.06.2017 | Horério: 09:00 N° 08 | 2017
1. Presencgas
Presentes Ausentes
Patric da Silva Ribeiro
Augusto Fornari Veiras
Marco Antonio Schneider
Katiana de Fatima Rodrigues Vieira
Bernadete Quadro Duarte
2. Pauta
Assunto Assunto
1 Discussdes 2 Escrita da minuta
3. Debate dos assuntos
No Assuntos
1 | e Discutiu-se sobre a inclusdo e aplicabilidade do art 10° na minuta da Portaria.
2 | e Finalizag&o da escrita da minuta.
1 | e Discusséo da estrutura do relatorio final da Comisséo.
4. Agdes e responsabilidades:
O que Quem Quando
Discutiu-se a questdo de um modelo de liberacéo de
servidor como ministrante de curso e participante de
banca de concursos. A comisséo decidiu n&o incluir um Todos i
modelo de liberacéo na resolugéo para ndo engessar o
processo, pois poderemos ter uma solugdo informatizada
em breve.
Os membros irdo colaborar na redacgéo final do relatério Proxima
e " - Todos
da Comisséo da GECC para a proxima reunido. Semana
Verificar a publicagdo da portaria de prorrogacdo da ) Préxima
Comisséo Patric Semana

Proxima Reunido em: 12/06/17 Horéario: 09:00

Local: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comissao Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

Local: Sala de reunides CCP

DDP

Data: 12.06.2017 | Horério: 09:00

N° 09

| 2017

1. Presencgas

Presentes

Ausentes

Patric da Silva Ribeiro

Katiana de Fatima Rodrigues Vieira

Augusto Fornari Veiras

Marco Antonio Schneider

Bernadete Quadro Duarte

2. Pauta

Assunto

1 | Elaboragédo do Relatério Final

3. Debate dos assuntos

NO

Assuntos

1

e Revisdo das atas para elaboragdo do relatério.

2

e Inicio da escrita do relatério.

4. Agdes e responsabilidades:

O que

Quem

Quando

Ficou para os membros resgatarem os documentos
necessarios para inclusao no relatério.

Todos

Préxima Reunido em: 11/08/17 Horario: 10:15

Local

: Sala reunides CCP
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Registro de Reunido - Comisséo Instituida pela
Portaria N° 165/PRODEGESP/2016

Local: Sala de reunides CCP

DDP

Data: 11.08.2017 | Horario: 10:15

N° 10

| 2017

1. Presencgas

Presentes

Ausentes

Patric da Silva Ribeiro

Bernadete Quadro Duarte

Katiana de Fatima Rodrigues Vieira

Augusto Fornari Veiras

Marco Antonio Schneider

2. Pauta

Assunto

1 | Finalizagdo e aprovacgéo do Relatério Final da Comisséo.

3. Debate dos assuntos

N° Assuntos
1| A Comissédo encerra suas atividades nesta data, ficando o seu Presidente responsavel pela
entrega formal do Relatério Final desta Comissdo a PRODEGESP.

4. Agdes e responsabilidades:

O que

Quem

Quando

Entrega formal do Relatério Final da Comissao a
PRODEGESP

Patric
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Anexo |l
Sintese de Portarias e Resolugfes de Outras Instituicdes
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Sintese de Portarias e Resolu¢fes que Tratam da GECC em Outras Instituicdes de Ensino

Instituicao

Instrumento Técnico-
normativo

Unidade Emissora

Gratificacdes Normatizadas

Atividades Previstas na Tabela em
Anexo

UTFPR
Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana

Portaria n® 2051
20 de dezembro de 2012

Gabinete da Reitora
Assinado pelo Reitor

Cursos

Concursos publicos
“Processos seletivos”
(n&o explicita
“vestibular”)

Mais itens do que os previstos no
Decreto n®6.114 e com 0s
percentuais estabelecidos pela
Portaria n® 1.084/MEC/2008

uUunB
Universidade de Brasilia

Resolucéo n° 0004
13 de novembro de 2012

Conselho de
Administracao
Assinado pelo Reitor

Cursos
Concursos publicos
Exame vestibular

Idénticas ao Decreto n® 6.114

UFRGS

Grande do Sul

Universidade Federal do Rio

Portaria n® 5769
29 de julho de 2015

Gabinete do Reitor
Assinado pelo Reitor

Cursos

Concursos publicos
Aplicacéo de testes no
Programa Inglés sem
Fronteira

Mesmos itens do Decreto n° 6.114,
mas com alteracdo na redacdo e com
0s percentuais estabelecidos pela
Portaria n® 1.084/MEC/2008

UFPEL
Universidade Federal de
Pelotas

Portaria n® 1402
25 de junho de 2013

Gabinete do Reitor
Assinado pelo Reitor

Cursos
Concursos publicos

Mesmos itens do Decreto n°® 6.114,
mas com alteracdo na redacdo e com
0s percentuais estabelecidos pela
Portaria n® 1.084/MEC/2008

Universidade Federal de
Minas Gerais

(n&o tem formado “oficial”)
21 de novembro de 2016

Recursos Humanos
Nao é assinado

Concursos publicos
Exame vestibular

UFPE Portaria Normativa n°® 14 N&o identificada e Concurso publico Somente as atividades de concurso

Universidade Federal de 23 de outubro de 2015 Assinado pelo Reitor e “Processo seletivo para publico previstas no Decreto n® 6.114

Pernambuco ingresso na UFPE” e com os percentuais estabelecidos
(aparentemente processo | pela Portaria n° 1.084/MEC/2008
seletivo simplificado)

UFMG Documento com OrientagBes | Pro-Reitoria de e Cursos Idénticas ao Decreto n° 6.114,

mas com 0s percentuais
estabelecidos pela Portaria n°
1.084/MEC/2008
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6114.htm
http://www.portaldap.ufrn.br/arq/carta/ANEXOS/16.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6114.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6114.htm
http://www.portaldap.ufrn.br/arq/carta/ANEXOS/16.pdf
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http://www.portaldap.ufrn.br/arq/carta/ANEXOS/16.pdf
http://www.portaldap.ufrn.br/arq/carta/ANEXOS/16.pdf

Anexo Il
Simulacdo de pagamento de GECC para membros de banca de processo
seletivo para contratacao de professor substituto
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSOES, CONCURSOS PUBLICOS E CONTRATAGCAO

, TEMPORARIA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

Florianodpolis, 19 de janeiro de 2017.

Assunto: Simulacdo de pagamento de GECC para membros de banca que participam de
processo seletivo para contratacdo de professor substituto.

Trata-se da analise referente ao questionado pela Pro- Reitoria de Graduacao
considerando o pagamento da GECC para membros de banca que participam de
processo seletivo para contratacdo de professor substituto.

1. Com a finalidade de prestar esclarecimento quanto a previsdo de valores anuais
0s quais a UFSC devera provisionar, caso passe a adotar o pagamento da GECC, as
atividades relativas a processos seletivos de professor substituto e visitante.

2. Inicialmente esclarecemos que esta atividade € desenvolvida na UFSC e sem o
pagamento de tal rubrica.

3. Para que possamos realizar tal pagamento é preciso considerar alguns fatores,
dentre eles 0 orcamento provisionado para este fim.

4. Com base nas planilhas de pagamento de banca dos concursos para docente do
Magistério Superior, simulamos os célculos para pagamento de banca de processo
seletivo considerando:

a) A média de volume de processo seletivo referente a 2015 e 2016, 141

processos;

b) Média de 10 candidatos por campo de conhecimento

c) NUmero de 3 membros de banca;

d) Preparo da logistica - 1 servidor;

e) Atividades: Inscricdo, sorteio de pontos; documentos elaborados, prova
didatica, prova de titulos;

f) N&o considerou-se outras atividades que poderdo surgir, como pagamento de
fiscais, ledores, transcritores, tradutores interpretes de linguagem de sinais.
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5. Os resultados obtidos estdo apresentados abaixo:

Média da
Quantidade de Media de n° Logistica
processos candidatos por (méximo em
(2015/2016) processo Membros de banca | horas)
141 10 3 8
Meédia da
Quantidade de Valores para
processos Membros de banca | Logistica
(2015/2016) por processo (por processo) Total (estimado)
141 R$ 5.440,00 R$ 374,00 R$ 819.774,00
6. Considerando 141 processos por ano, 10 candidatos por campo de

conhecimento, pagariamos: para a banca examinadora R$ 5.440,00, para o secretario
considerando o numero méximo de horas para logistica de concurso R$ 374,00, por
processo o que totalizaria R$ 819.779,00 por ano.

7. Importa informar que atualmente os valores das inscricdes dos processos
seletivos para a contratacdo de docentes substitutos e visitantes ¢ de R$ 20,00 por
candidato sendo que tal valor ndo cobre as despesas dessas atividades.
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Anexo IV
Nota Técnica N° 767/2009/COGES/DENOP/SHR/MP
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracéo, Sistematizacgmieéao das Normas

NOTA TECNICA N° 767/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Questionamentos da Agéncia Nacional de Telecome¢desa- ANATEL
acerca da correta interpretacdo e aplicacdo dafiGaefio por Encargo de Curso ou

Concurso.

Referéncia: Processo rii GG -2

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n°® 29/2009-ADTOT-Anatdé 19 de outubro de
2009, que originou o presente documento, a AgéNaeional de Telecomunicacdes -
ANATEL aponta os seguintes questionamentos acexceorteta interpretacao e aplicacéo
do disposto no 82° do art. 2° do Decreto n° 6.d&45 de maio de 2007:

a) O 82°do art. 2° do Decreto 6.114, de 15 de a@i®007, regulamenta que a
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso réra slevida pela
realizacdo de treinamentos em servico ou por esem¢odisseminacao de
contetdos relativos as competéncias das unidademnipacionais.
Questionamos o que se entende por realizag&o idantrentos em servigo e
por eventos de disseminacdo de conteudos relalisosompeténcias das
unidades organizacionais.

b) Como identificar um evento com conteddos retatias competéncias das
unidades organizacionais?

c) O que se entende como um evento de dissemirdgamnteddo? Todo
evento de capacitacdo pode ser classificado coemi@de disseminacao de
conteudo?

d) Um servidor que, depois de selecionado, elaboneinistre um evento de
capacitacao, realizado fora de seu horario de llhabau dentro do seu

horario de trabalho com compensacéo de horario, amrteudo relativo as



Fls. 2 da Nota Técnica n° /2009/COGEHNDP/SRH/MP, de / /2009.

competéncias de sua unidade organizacional fazapspagamento de
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso?

Considerando a necessidade de treinamento dogeagde fiscalizacdo da
Anatel, propomos a realizagdo dos cursos “Aspeclosidicos da
Fiscalizacdo de Telecomunicacdes para os AgentEsdalizacdo” e o curso
de “Elaboracéo de Relatérios e Conduta dos Agetgdsscalizacdo” para 0s
servidores da Agéncia que atuam diretamente naliiacdo. Esses cursos
serdo ministrados por servidores da Superintenaédai Fiscalizacdo da
Anatel que tem como uma de suas atribuicbes a padgio e difusdo dos
procedimentos de fiscalizagdo. Neste caso, comsiderque o treinamento
seja realizado fora do horario de trabalho do dervininistrante ou dentro
de seu horério de trabalho com compensacéo deidyotabe o pagamento

de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso?

ANALISE

2.

Preliminarmente, cabe estabelecer os casos @ereto n° 6.114, de 2007,

considera para o pagamento da Gratificacdo porrgoacse Curso ou Concurso:

“(...)

Art. 2°- A Gratificacdo é devida ao servidor pettesempenho eventual de
atividades de:

| - instrutoria em curso de formacéo, ou instrusoem curso de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmentetitiido no ambito da
administragdo publica federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exaorass, andlise curricular,
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de desstde provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - logistica de preparacao e de realizagdo desty concurso publico ou exame
vestibular, envolvendo atividades de planejamertoprdenacdo, superviséo,
execucao e avaliacdo de resultado, quando taisdatiles ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuicbes permanentes; e

IV - aplicacéo, fiscalizacdo ou avaliacdo de prowds exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 1o Considera-se como atividade de instrutorerapfins do disposto no inciso |
do caput, ministrar aulas, realizar atividades dswmenacao pedagodgica e técnica
ndo enquadraveis nos incisos Il, Il e IV, elaboraaterial didatico e atuar em
atividades similares ou equivalentes em outros tegethe capacitacdo, presenciais
ou a distancia.

§ 20 A Gratificacdo ndo sera devida pela realiza¢@ treinamentos em servigo ou
por eventos de disseminacao de contetdos relalisaompeténcias das unidades
organizacionais.

().



Fls. 3 da Nota Técnica n° /2009/COGEHNDP/SRH/MP, de / /2009.

3. Assim, depreende-se da norma que a gratificag@encargo de curso ou
concurso € devida em decorréncia da atuacdo eveobtmao instrutor em curso de
formacgéo, de desenvolvimento ou de treinamentolasgente instituido no &mbito da
Administracdo Publica Federal; participacdo de bagxaminadora ou de comissao para
exames orais, para analise curricular, para casrdedprovas discursivas, para elaboracéo
de questbes de provas ou para julgamento de recurgerpostos por candidatos;
participacdo da logistica de preparacdo e de egdlizx de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacéo, supenaga@oucao e avaliacdo de resultado, ou,
ainda, aplicacéao, fiscalizacdo ou avaliacdo degwae exame vestibular ou de concurso, ou
seja, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Csepcrgmunera uma atividade diversa e
esporadica das atribuicdes do servidor, atinerdesaego que ocupa ou a fungédo na qual

esteja investido.

4. Destarte, extrai-se do Decreto acima citador@ficesera remunerada com a
gratificacdo em epigrafe a instrutoria ou particgmado servidor em eventos destinados a

orientacdo, divulgacdo e treinamento das atividatgsentes a area de atuacdo de seu

orgaol/entidade.

5. Quanto aos questionamentos “a” e “b”, promovigmda ANATEL, a
Portaria n°® 323, de 3 de julho de 2008, da Se@ekxecutiva deste Ministério, copia
anexa, no 83° de seu art. 2°, abordou de forngpapda o tema em questéo, esclarecendo
a interpretacdo correta a ser conferida ao §2%td@%do Decreto n°® 6.114, de 2007, nos
seguintes moldes: “entende-se por eventos de disseminacdo de conteélitivos as
competéncias das unidades organizacionais aqu@kgionados ao desenvolvimento ou
treinamento de outros servidores da administragtefal direta, autarquica e fundacional
em conhecimentos ou habilidades especificas daadeid qual o servidor encontra-se em

exercicio”.

6. Ainda sobre o assunto, cabe destacarmos queentos de disseminacdo de

conteudos relativos as competéncias das unidadesipacionais sdo aqueles que tratam
das atribuicdes do 6rgdo/entidade, suas diretrsmsregimento interno; a descricdo de sua
missdo, cargos, fungbes, estrutura, organogranpsigdo hierarquica de cada unidade

organizacional, suas nomenclaturas/siglas, seux®dtamas, bem como a execucdo de



Fls. 4 da Nota Técnica n° /2009/COGEHNDP/SRH/MP, de / /2009.

atividades rotineiras desenvolvidas em cada Digt@oordenacéo, Diviséo, Setor, Area ou
Servigo; a composicao dos trabalhos segundo ogtassou areas afins, tais como, recursos
humanos, logistica, areas técnicas/operacionajeKais.

7. Assim, deve restar claro que os eventos derdieagdo de conhecimento,
que ndo ensejardo o pagamento da Gratificagdo poargo de Curso ou Concurso ao
servidor que os ministrar, sdo aqueles que seirmfeespecificamente as competéncias e
atividades das unidades organizacionais do Orgédéele do servidor, conforme

explicitado no paragrafo 5 e 6 supra.

8. No que tange ao questionamento “c”, podemosiders como eventos de
disseminacdo de conteudo aqueles que contemplaim @gamaquisicdo de habilidades e
conhecimentos, quanto o desenvolvimento de carfsiites comportamentais que
contribuam na preparacéo do servidor publico paraatlo agente e facilitador na prestacao
de servigos a sociedade e no aprimoramento dogegsog, podendo ser organizado em
diversos formatos, tais como: curso, seminariaimdi entrevistag-learning,programas de

treinamentopesquisayworkshop congresso, conferéncia, férum, etc.

9. E indispenséavel acrescentar que muitas vezésstistores mais indicados

para os cursos de formacado, desenvolvimento, d¢apaoj treinamento ou reciclagem de
pessoal sdo os proprios servidores, escolhidos @astraitores por serem profissionais que
ja acrescentaram a sua formacdo académica expasém@ticas, adquiridas no servico

publico que, como qualquer outra atividade, tersuas peculiaridades.

10. No entanto, sempre que 0 interesse publicoirexigservidor podera ser
designado pelo seu Orgado de trabalho para leciemar cursos de formacdo e/ou
aperfeicoamento voltados para os demais colegaanignte vinculados & mesma entidade,
ou outros servidores da Administracdo Publica Fédseem prejuizo de suas atribuicdes e

mediante gratificacdo acrescida ao salario e cosguéio da jornada de trabalho.

11. Se 0 6rgado nado possui o cargo especifico deutios ou professor, exercer
essa funcdo representa um acréscimo as atribudigbesrgo, sendo devida a retribuicao

pecuniaria.



Fls. 5 da Nota Técnica n° /2009/COGEHNDP/SRH/MP, de / /2009.

12. Para viabilizar essa possibilidade, sem ofaas®ireito, esta Secretaria de
Recursos Humanos, por meio da Portaria n°® 323,008, 2nstituiu tabela, com valores

maodicos, para a percepcao da Gratificacdo de EmgemgCurso ou Concurso.

13. Relativamente a duvida descrita no item “dinpte-nos informar que caso a
instrutoria do curso, concurso ou treinamento degenvolvida durante ou fora da jornada
normal de trabalho do servidor, se o conteddo a rsanstrado for relativo aos
conhecimentos, habilidades e experiéncias pratidgsiridas, eléara jus ao pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso,aem vista que o desempenho dessas

atividades nao compde as suas atribuigdes laborais.

14. Destaca-se que o paragrafo 2° do art. 76 da°L&il12, de 1990, dispde que
a Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concursoestensera paga se as atividades
referidas forem exercidas sem prejuizo das atiifesigclo cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensacdo de carga hguiaizdo desempenhadas durante a

jornada de trabalho.

15. Por fim, no que se refere ao questionamentpeigtendemos que 0s cursos
em questdao fazem parte dos conhecimentos e hal@dadquiridas pelos servidores,

atividades estas diversas e esporadicas de simsgtes habituais.

16. Por todo o exposto, conclui-se que os servidaee; em razédo dos
conhecimentos e habilidades adquiridas ministraremelaborarem curso de formacéo,
treinamento ou instrutoria no desempenho de atiéslaasporadicas ou diversas daquelas
gue nédo estejam incluidas entre as suas atribupgiesanentes, sera devido o pagamento
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurssdel que atendidas as demais
exigéncias do Decreto n° 6.114, de 2007.

17. Acrescente-se, ainda, ser conveniente, em emndaticos, que haja um
“revezamento” entre 0s ministrantes para evitar spi@erpetuem na funcao, afastando-se
completamente das atribuicdbes do cargo permanenteazendo prejuizos ao seu

orgaol/entidade.



Fls. 6 da Nota Técnica n° /2009/COGEHNDP/SRH/MP, de / /2009.

CONCLUSAO

18. Com estes esclarecimentos, submetemos a meddotia Técnica a
consideragdo superior, sugerindo a restituicdoadbds a ANATEL para conhecimento e

providéncias.

Brasilia, 15 de dezembro de 2009

MARCIA ALVES DE ASSIS LUIZA HELENA BARRETO N UNES
Agente Administrativ Chefe da DIORC

Aprovo.
Encaminhe-se & ANATEL, para conhecimento e prowi@én

Brasilia, 15 de dezembro de 2009

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador-Geral de Elaboracéo, Sistematizacguiea&do das Normas-Substituto



Anexo V
Minuta de Resolucao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

RESOLUGCAO N.° xx’PRODEGESP/2017, DE xx DE XXX DE 2017.

Regulamenta o pagamento da Gratificacédo
por Encargo de Curso ou Concurso devida
aos servidores pelo desempenho eventual de
atividades relativas a curso de capacitacdo ou
concurso publico coordenadas pelo 6rgao de
gestao de pessoas da Universidade Federal de
Santa Catarina.

O Presidente do Conselho de Curadores da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, considerando o disposto no
Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n.0 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e a portaria do MEC n° 1084, de 02 de setembro de 2008, tendo em vista o que
deliberou este Conselho, em sessdo realizada em xx/xx/2017, conforme parecer n°® xxXx,
constante no processo n°® 23080.XxXX,

RESOLVE:

Art. 1° O pagamento da gratificacdo devida aos servidores pelo desempenho
eventual de atividades relativas a curso de capacitacdo ou concurso publico coordenadas pelo
orgdo de gestdo de pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina fica regulamentado por
esta resolucéo.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o art. 1.° sera paga por hora trabalhada
pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos no anexo I, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal divulgado pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° O pagamento devido, exclusivamente a servidor publico federal ativo,
sera efetuado na rubrica “Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” (GECC) do
Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal (SIAPE) ap0s a finalizacéo das atividades.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da gratificacio para servidores em
gozo de férias, afastamentos ou quaisquer licencas, remuneradas ou néo.

Art. 4° Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC na
forma estabelecida no art. 3°, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancéria pelo
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Art. 5° O pagamento sera realizado mediante a apresentacdo da declaracdo de
execucdo de atividades e dos demais documentos solicitados.
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Art. 6° A gratificacdo ao servidor que executar atividades inerentes a cursos de
capacitacdo ou concursos publicos ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima da instituicdo, que poderd autorizar o
acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

Art. 7° Até que o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) implemente sistema de controle das horas trabalhadas, caberd ao servidor,
previamente a aceitacdo para exercer as atividades de que tratam o art. 1° desta portaria,
apresentar declaracdo de execucdo de atividades previstas no art. 2° do Decreto 6114/2007,
conforme anexo Il desta resolucéo.

Art. 8° E vedado o pagamento da Gratificagao:

| - Para servidores em gozo de férias, afastamentos ou quaisquer licencas,
remuneradas ou ndo, e pessoas fisicas ndo vinculadas a Administracdo Publica Federal,

Il - Pela participacdo em atividades relacionadas a processo seletivo
simplificado para contratagdo de professor substituto ou visitante;

1l - Pela realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 9° Cabe ao 6rgdo de gestdo de pessoas solicitar a liberacdo do servidor ao
dirigente méximo do 6rgdo ou entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, quando a
realizacdo das atividades de que trata esta Resolugdo ocorrerem durante o horario de trabalho.

Art. 10. As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no
prazo de até um ano.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgao de gestdo de pessoas.

Art. 12. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade, revogando a Resolucdo Normativa n® 02/CC/2009, 04 de setembro
de 2009.
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ANEXOS
ANEXO | - CURSOS DE CAPACITACAO

Tabela de percentuais para pagamento de gratificacdo por hora trabalhada em cursos de
capacitacdo, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

1. Instrutoria em curso de formacdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administracdo publica
federal.

Horas maximas Percentuais maximos

Atividade permitidas
(UFSC) por hora trabalhada

Instrutoria em curso de formacéo de carreiras ™ Até 0,55
;gset:fljé[ﬁ;rc;: rtra]rennf[::rso de desenvolvimento e *) Até 0,55
Instrutoria em curso de treinamento ™ Até 0,3625
Tutoria em curso a distancia ™ Até 0,3625
Instrutoria em curso gerencial ™ Até 0,55
Coordenacao técnica e pedagogica *) Até 0,3625
Elaboracdo de material didatico (**) ™ Até 0,3625
Elaboracdo de material multimidia (***) *) Até 0,55
Atividade de conferencista e de palestrante em - .
evento de capacitagdo ) Ate 0,55

(*) o limite maximo de horas observara a carga horéaria estabelecida para a atividade no plano do curso
de capacitacéo.

(**) sdo consideradas atividades de “elaboracdo de material didatico” a producdo e atualizagdo de
materiais realizados por conteudistas, redatores, revisores de texto, ilustradores, fotégrafos e
semelhantes.

(***) sdo consideradas atividades de “elaboragdo de material multimidia” a produc¢do e atualizacdo de
videos e animacgoes.
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ANEXO Il - CONCURSOS PUBLICOS

Tabelas de percentuais para pagamento de gratificacdo por hora trabalhada em concursos
publicos especificados abaixo, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracéo

Publica Federal.

1. Membro de Banca — Concurso Publico para as Carreiras do Magistério de Ensino
Superior, do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educacéo.

Atividades desenvolvidas para o conjunto de

Horas maximas

Percentuais maximos

candidatos permitidas (UFSC)
Elaboracdo de questdo 1lh** Até 0,55
Anélise critica de questdo objetiva
(conteudo, revisdo de lingua, pedagogica, ou 30min Até 0,55
equivalente)**
Aplicacéo de prova Confo_rme )

; : i estabelecido em Até 0,1125
(dissertativa*, pratica) .

edital

Elaborag&o de prova prética 30min Até 0,4375
Julgamento de recurso de questao objetiva** 1h Até 0,55

* Apenas para concursos do Magistério Superior.
** Por guestdo elaborada.

Atividades desenvolvidas por candidato

Horas maximas
permitidas (UFSC)

Percentuais maximos

Avaliagéo de prova dissertativa 30min Até 0,55
Exame oral (prova didatica, memorial descritivo e Conforme

projeto de atividades académicas, conferéncia, ou cronograma de Até 0,5125
equivalente)* prova

Analise curricular 1h Até 0,3
Avaliagéo de prova prética 30min Até 0,4375
Julgamento de recurso* 1h Até 0,55

* Devido a cada membro que atuar como titular de banca.

2. Secretario de Concurso
2.1. Logistica de preparacdo do concurso

Atividades desenvolvidas para o conjunto de
candidatos

Horas méximas
permitidas (UFSC)

Percentuais maximos

Reserva de passagens, de hotel e de sala,
verificacdo de equipamentos, confeccdo de
documentacéo, organizac¢do do processo, entre
outros.

16h

Até 0,1875
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2.2. Realizacdo e execucao do concurso

. . Horas maximas S
Atividades desenvolvidas permitidas (UFSC) Percentuais maximos
Prova dissertativa 4h Até 0,1875
Sorteio do ponto* 5min Até 0,1875
Exame oral
(prova didatica, memorial descritivo e projeto de Conforme )

. o 2 cronograma de Até 0,1875
atividades académicas, conferéncia, ou rova
equivalente)* P

Conforme
Prova pratica cronograma de Até 0,1875
prova

Recebimento de documentacao
(Cur_rlc_:ulum Vltae;A m_emorlal descritivo eApqueto 55min At6 0.1875
de atividades académicas, tema da conferéncia, ou
equivalente)*

* Por candidato

3. Aplicavel a todos os concursos publicos para provimento de cargo efetivo.
3.1. Logistica de preparacdo e de realizacdo de Concurso Publico.

Horas maximas

Atividades permitidas (UFSC) Percentuais maximos
Planejamento - Até 0,3
Coordenacao - Até 0,3
Coordenacdo de Saude 8 Até 0,3
Coordenacéo de Setor 15 Até 0,3
Coordenador de Ala 12 Até 0,3
g(?;rgggiggﬁc?ae Fiscalizacdo para casos de pessoas 8 Até 0,3
Supervisdo - Até 0,225
Fiscalizacdo de Prova 8 Até 0,225
Execucéo - Até 0,1875
Apoio operacional

(alimentacéo, limpeza, seguranca, transporte e 8 Até 0,1875

portaria)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , 0cupante do cargo de

(denominacdo, codigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em exercicio na (0)
, declaro ter participado,
no ano corrente, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular,

previstas no art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 2007:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO OU CONCURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Florianopolis, de de

Assinatura e carimbo do servidor
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