MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 402/2021/GR, DE 12 DE JULHO DE 2021

Regulamenta o pagamento da Gratificagao por
Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art.
76-Ada Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990,
na Universidade Federal de Santa Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, considerando o teor do Decreto n? 6.114, de 15 de maio
de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de
que trata o art. 76-A da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Portaria MEC n2 1.084, de
2 de setembro de 2008, bem como da Solicitagdo n2 12979/2021,

RESOLVE:

Art. 12 O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que
trata o art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), fica regulamentado por esta portaria normativa.

Art. 22 A Gratificacdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de
atividades de:

| —instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administracao publica
federal;

Il — banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular,
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

[ll — logistica de preparagao e de realizagao de curso, concurso publico ou exame
vestibular envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicoes
permanentes do servidor; e



IV — aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

Art. 32 A gratificacdo a que se refere o art. 12 serd paga por hora trabalhada pelo
servidor, observados os pardmetros e percentuais incidentes sobre o maior vencimento bdsico
da Administracdo Publica Federal.

§ 19 Os percentuais de pagamento deverdo ser definidos de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, ouvindo-se preliminarmente a Secretaria de Planejamento e
Orcamento (SEPLAN), conforme os anexos lll e IV desta portaria normativa.

§ 22 Abaixo das tabelas do Anexo IV, haverd a correlacdo das atividades constantes
no Decreto n2 6114/2006 com as atividades realizadas no ambito da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Art. 42 O pagamento devido exclusivamente a servidor publico federal ativo? sera
efetuado na rubrica “Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso” (GECC) do Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE) apds a finalizacdo das atividades.

Art. 52 Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC na forma
estabelecida no art. 49, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Art. 62 Previamente a realizacdo das atividades eventuais previstas no art. 29, a
unidade responsavel pela acdo devera:

| — solicitar ao servidor a declaragdo de execucgao de atividades do ano em curso,
por meio de documento fisico ou digital, conforme Anexo |; e

Il — solicitar a chefia imediata do servidor a sua liberagdao quando a realizacao das
atividades de que trata esta portaria normativa ocorrer durante o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de que trata este artigo serdo definidos pela
unidade responsavel pela agao.

Art. 72 A gratificacdo ao servidor que executar atividades inerentes a cursos de
capacitacao, concursos publicos ou exames vestibulares ndo podera ser superior ao equivalente
a cento e vinte horas de trabalho anuais.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados os casos de excepcionalidade em que a soma
das horas anuais do servidor ultrapassar a carga horaria limite, situacdo na qual a unidade
responsavel pela acdo devera solicitar a autorizacdo prévia e justificada, que sera avaliada pela
autoridade maxima do drgdo, o qual poderd autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de
trabalho anuais, consultada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP).

Art. 82 A solicitacdo de pagamento da GECC sera feita somente apds a conclusao
da atividade pela unidade responsdavel da acdo e deverad ser realizada digitalmente, por meio do
sistema de tramitacdo de processos da instituicdo, via oficio enderecado a PRODEGESP
contendo:

| — a planilha de calculo do valor a ser pago e as horas trabalhadas com a devida
indicacdo das atividades realizadas e os percentuais utilizados;

! Nota Informativa n? 17/2011/DENOP/SRH/MP.



Il — o termo de compromisso e responsabilidade, conforme Anexo Il; e

Il — a autorizagdo, nos casos em que a carga hordria do servidor ultrapasse cento
e vinte horas anuais.

Art. 92 A efetivacdo do pagamento da GECC sera realizada somente apds analise
da documentacao e da autorizacdo do ordenador de despesa.

Art. 10. E vedado o pagamento da Gratifica¢do:

| — para servidores em gozo de férias, afastamentos ou quaisquer licencas,
remuneradas ou ndo, inativos e pessoas fisicas ndao vinculadas a Administragdo Publica Federal;

Il — para servidores que participarem de atividades relacionadas a processos
seletivos simplificados para contratacdo temporaria, processos de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e processos de progressdao funcional da
carreira docente;

IIl — pela realizagao de treinamento em servigo, entendido como toda atividade de
capacitacdo sobre as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares da unidade de lotacado
do servidor desenvolvidas no ambito da prépria unidade;

IV — pela realizacdo de eventos de disseminagcdo de conteludos relativos as
competéncias regimentais das unidades organizacionais da qual o servidor faca parte,
relacionados ao desenvolvimento ou treinamento de outros servidores da administragao federal
direta, autarquica e fundacional, que se limitem a propagar, ou espalhar informagdes ou
conteudos relativos a rotina da drea organizacional, relacionada as atribui¢cdes regimentais, tais
como:

a) suas diretrizes, seu regimento interno;
b) a descricdo de sua missdo, cargos, fungdes, estrutura, organograma;

c) a posicdo hierdarquica de cada unidade organizacional, suas
nomenclaturas/siglas, seus fluxogramas, bem como a execucdo de atividades rotineiras
desenvolvidas em cada diretoria, coordenacao, divisdo, setor, area ou servico; e

d) a composicdao dos trabalhos segundo os assuntos ou areas afins, tais como
gestdo de pessoas, logistica, drea técnicas/operacionais ou gerais?.

Art. 11. As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos
ou exames de vestibular, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano.

§ 12 Compete aos servidores apresentarem a proposta de compensacdo de horas
a sua chefia imediata, conforme Anexo II.

§ 22 Compete a chefia imediata gerenciar os afastamentos do local de trabalho,
de forma que ndo acarretem prejuizos no desempenho das funcdes na unidade organizacional.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODEGESP.

Art. 13. Esta portaria normativa entrard em vigor sessenta dias a partir da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

% Nota Técnica n? 767/2009/COGES/DENOP/SRH/MP



Art. 14. Fica revogada a Resolucdo Normativa n? 002/CC/2009, de 4 de setembro
de 2009, a Portaria n2 808/2016/GR, de 28 de abril de 2016, e a Portaria n? 2.550/2019, de 26 de
novembro de 2019.
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ANEXO | — DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)
matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo de

(denominagdao, cdodigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
, em exercicio na (o)
, declaro ter
participado, no ano corrente, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso
publico ou exame vestibular previstas no art. 76-A da Lein28.112, de 1990, e no Decreto
n? 6.114, de 2007:

N . Horas
Atividades Instituicao trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO OU CONCURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes
aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Floriandpolis, de de

Assinatura e carimbo do servidor




ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Dados do servidor:

Nome: SIAPE:

Cargo:

Lotagdo Localizagao
de
Exercicio:

Atividade(s) realizada(s):

Periodo de realizagdo:

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu, SERVIDOR,
informo estar ciente da portaria que normatiza o pagamento de “Gratificacdo de Encargo de
Cursos e Concursos” e assumo 0s seguintes compromissos:

1. Compensar as horas trabalhadas na(s) atividade(s), citada(s) acima, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, no prazo de até um ano.

2. Total de horas a compensar: , conforme a proposta a seguir:

Més Horas Més Horas

Assinatura do servidor

De acordo com a liberacdo do(a) servidor(a) e com a proposta de compensacdo de
horas apresentadas.

Assinatura da chefia imediata



ANEXO 11l - CURSOS DE CAPACITAGAO

1. Instrutoria em curso de formacdo ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores regularmente instituido no ambito da administragao publica
federal.

Horas maximas Percentuais
Atividade permitidas maximos por
ora trabalhada

(UFSC) h balhad
Instrutoria em curso de formacgdo de (*) 0,385
carreiras
Instrutoria em curso de desenvolvimento e (*) 0,385
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento (*) 0,252
Tutoria em curso a distancia (*) 0,252
Instrutoria em curso gerencial (*) 0,385
Coordenacdo técnica e pedagogica (*) 0,252
Elaboracdo de material diddtico (**) (*) 0,252
Elaboracdo de material multimidia (***) (*) 0,385
Atividade de conferencista e de (*) 0,385
palestrante em evento de capacitacao

(*) O limite maximo de horas observara a carga horaria estabelecida para a atividade no plano
do curso de capacitacao.

(**) Sdo consideradas atividades de “elaboracdo de material didatico” a producgao e atualizacado
de materiais realizados por conteudistas, redatores, revisores de texto, ilustradores, fotografos
e semelhantes.

(***) S3o consideradas atividades de “elaboracdo de material multimidia” a producdo e
atualizacdo de videos e animacodes.



ANEXO IV — CONCURSOS PUBLICOS E VESTIBULAR

1. Participacdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para analise
curricular, para corre¢ao de prova discursiva, para elabora¢ao de questao de prova ou para
julgamento de recurso intentado por candidato:

Atividade Percentuais maximos por hora
trabalhada
Exame oral 0,21
Andlise curricular 0,15
Correcgao de prova discursiva 0,30
Elaboracdo de questdo de prova 0,30
Julgamento de recurso 0,21
Prova pratica 0,17
Andlise critica de questdo de prova 0,55
Julgamento de concurso de monografia 0,21

a) Exame oral: prova didatica, memorial descritivo e projeto de atividades académicas,
conferéncia ou atividade equivalente. O nimero de horas trabalhadas serd calculado de acordo
com o tempo previsto para cada etapa no edital do concurso;

b) Andlise curricular: prova de titulos. Para o cdlculo das horas trabalhadas, deve-se considerar
1h por curriculo analisado;

c) Correcdo de prova discursiva: para os concursos publicos, o calculo das horas trabalhadas
deverd considerar 30 minutos por candidato. Para vestibulares, o calculo deverd considerar o
tempo necessario para correcdo por candidato;

d) Elaboracdo de questdo de prova: para os concursos publicos, o calculo das horas trabalhadas
deverd considerar até 1 hora por questdo elaborada. Para vestibulares, o cdlculo devera
considerar o tempo necessario para elaboracdo da questdo, ndo podendo ultrapassar 5 horas;

e) Julgamento de recurso: quando for referente a questdao de prova objetiva, considera-se um
recurso por questdo. Quando se tratar de prova dissertativa, um recurso por candidato. Para o
calculo das horas trabalhadas, deve-se considerar até 1h por recurso;

f) Prova pratica: sera considerado o tempo de realizacdo da prova, conforme o nimero de horas
trabalhadas referidas na ata da etapa;

g) Analise critica de questdo de prova: revisdo de conteudo, de lingua, pedagdgica ou atividade
equivalente. E devida por questdo analisada. Para o célculo das horas trabalhadas, deve-se



considerar o tempo necessario por questdo, ndo podendo ultrapassar 5 horas. Também sdo
consideradas, nesta atividade, as seguintes acdes junto a COPERVE: andlise critica de redacdo e
analise de conteudo dos livros do vestibular; e

h) Julgamento de concurso de monografia: ndo se aplica aos concursos da UFSC.

2. Logistica de preparacdao e de realizagao de curso, de concurso publico — planejamento,
coordenagao, supervisao ou execuc¢ao:

. Percentuais maximos por
Atividade hora trabalhada ’
Planejamento 0,16
Coordenacgao 0,16
Supervisao 0,14
Execugao 0,09

a) Planejamento: atividades que antecedem as etapas do concurso, como verificacdo de
equipamentos, organizacdo e confeccdo de documentacdo e outras atividades equivalentes que
antecedem as seguintes etapas: instalacdo dos trabalhos e prova escrita; sorteio do ponto e
recebimento de documentacao; prova didatica; prova de titulos; prova do projeto de atividades
académicas e memorial descritivo; prova pratica; e sessdao de apuragao do resultado final. Para o
calculo das horas trabalhadas, deve-se considerar 2h de atividades de planejamento para cada
etapa do concurso. Atividades que envolvam pagamento de didrias e passagens, reserva de hotel
e alocacdo de salas para o concurso, por exemplo, ndo sdo atividades remuneradas, sendo de
responsabilidade do departamento e centro de ensino ao qual esta vinculado o concurso.
Também serdo consideradas atividades de filmagem e edicao de editais traduzidos em Libras.
Nesse caso, devera ser indicado o numero das horas totais trabalhadas;

b) Coordenacdo: atividades junto a empresa de filmagem, quando realizada por comissao
especifica para esse fim. Atividades que utilizam a logistica da COPERVE, como coordenacdo
UFSC, de ala, de setor, de manutencdo, de copa, de motoristas ou atividade equivalente. Deverd
ser indicado o niUmero das horas totais trabalhadas;

c) Supervisdo: atendimento especializado, como ledor, intérprete, profissional fluente, TI,
transcritor, braile, profissional de saude, procurador federal, jornalista ou atividade equivalente.
Devera ser indicado o numero das horas totais trabalhadas; e

d) Execucdo: diz respeito a realizacdo das etapas e ao cumprimento da sua formalistica, como
instalacdo dos trabalhos e prova escrita, sorteio do ponto e recebimento de documentacao,
memorial descritivo e projeto de atividades académicas, prova didatica, prova pratica,
conferéncia ou atividade equivalente. Também sdo consideradas atividades de apoio operacional
gue utilizam a logistica da COPERVE, como seguranga, carregador, motorista, porteiro, copa,



encanador, eletricista, almoxarifado ou atividade equivalente; assim como as atividades
realizadas pelos integrantes das comissoes de validacdo de autodeclaracdo de renda. Devera ser
indicado o numero das horas totais trabalhadas.

3. Aplicagao, fiscalizacao ou supervisao de prova de concurso publico:

. . Percentuais maximos por
A
tividade hora trabalhada
Aplicagao 0,04
Fiscalizagao 0,13
Supervisao 0,25

a) Aplicacdo: o nimero de horas trabalhadas deverd estar conforme o tempo total de prova;

b) Fiscalizagdo: fiscal de sala e de corredor/grupo. Devera ser indicado o nimero das horas totais
trabalhadas; e

c) Supervisdo: aqueles que utilizam a logistica da COPERVE, como coordenac¢do de seguranca,
distribuicdao de provas, especial ou atividade equivalente. Devera ser indicado o numero das
horas totais trabalhadas.
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