Floriandpolis, 30 de novembro de 2019.

Relatério da Comissao instituida pela Portaria n° 108/2019/PRODEGESP

A Comissao para estudo da migracdo das atividades de gestdao de pessoas da CAGP/HU
para a PRODEGESP/UFSC, designada pela Portaria n°® 108/2019/PRODEGESP, deu
inicio aos trabalhos em 12 de margo de 2019. Da comissdo fizeram parte servidores da
PRODEGESP, da CAGP/HU e¢ DA/HU. Todos os servidores da CAGP/HU foram
ativamente participativos de todo o processo, desde o estudo até a finalizagdo da
migragao.

A designagdo da referida Comissdo foi motivada pelos problemas enfrentados pela
entdo CAGP/HU, trazidos a conhecimento da PRODEGESP pela Superintendéncia do
HU e pelos proprios servidores que faziam parte da equipe da CAGP/HU.

Os servidores da CAGP/HU relataram a comissdo a dificuldade que tinham em
conseguir acompanhar as mudancas na legislag@o, orientagdes normativas e sistemas do
governo relativos aos processos de gestdao de pessoas, algo de fato invidvel na pratica de
ser feito por qualquer equipe que trabalhe separadamente da estrutura da PRODEGESP.
Relataram ainda sobre a desmotivacdo com o trabalho que executavam, por saberem
que poderia ser feito com maior qualidade se o fizessem juntamente com a
PRODEGESP.

Inicialmente foram realizadas reunides exploratérias com todos os membros da
comissao.

Como método de trabalho, a comiss@o adotou os seguintes procedimentos:
1) Definic¢ao do rol de processos realizados pela CAGP/HU;
2) Mapeamento do estado atual desses processos;
3) Analise dos processos pela Comissao;
4) Elaboragao da proposta de migracgao;
5) Aprovagdo da proposta;
6) Migracdo gradativa dos processos e servidores.

Foram identificados inicialmente 65 processos/subprocessos da CAGP/HU, esses
processos foram classificados em uma matriz de Importancia X Eficiéncia X Volume X
Complexidade. A partir dessa analise e classifica¢do, foram definidos lotes de processos
a serem migrados gradativamente.

A proposta resultou em 4 lotes de processos a serem migrados, sendo que com alguns
desses lotes migrariam conjuntamente servidores, com vistas a viabilizar a migragao dos
processos, assegurando a nao descontinuidade dos processos e praticas.No entanto, por
necessidade, surgiram "lotes intermediarios (como 3.1, 1.1)" devido a processos que
estavam em lotes posteriores e que puderam ser antecipados.

Com a migracdo foi possivel alcancar melhorias relevantes nos processos como:
isonomia no tratamento das demandas geradas pelos servidores do HU e da UFSC,
correcdo de problemas que existiam nos processos, maior satisfacdo dos servidores da
CAGP/HU que estavam desmotivados e descontentes com o trabalho; maior agilidade e



melhor atendimento das demandas dos servidores do HU. A migragdo da CAGP/HU
para a PRODEGESP proporcionou maior integragdo e melhoria na qualidade no
trabalho entregue aos servidores do HU.

No dia 08/07/20190correu a migracao do Lote 1 (basicamente processos da CCP,
DAFDC, SRAS);

Processos Lote 1:

Acompanhamento do Estagio Probatorio dos servidores HU

Afastamento (e prorrogacdo) de LD - STAE

Afastamento de CD - STAE - Exterior

Horario Especial para Servidor Estudante

Licenga Capacitacdo - STAE - Pais e Exterior

Progressao por Capacita¢do Profissional

Solicitac¢do de incentivo a qualificagdo

Atualizacdo de dados cadastrais dos servidores HU/UFSC no SIAPE e ADRH;
Cadastro de senha no SIGAC e SIGEPE

Desbloqueio de senha no SIGAC e SIGEPE

Encaminhamento de processos dos servidores do HU/UFSC

Inclusoes de afastamentos no Sistema do Ponto Eletronico (férias, licengas, etc). Obs:
Atestados ainda ndo

Progressao por Mérito Profissional

No dia 29/07/20190correu a migracao do Lote 2 (processos de afastamento e
licencas da DBL) com a vinda da servidora Suellen para a DBL/DAP na mesma
data;

Processos Lote 2:

Afastamento em razao de casamento

Afastamento em razdo de falecimento de pessoa da familia
Duplicagao de vinculo médico

Reversdo da Duplicagdo de Vinculo Médico

Inclusdo (exclusao) de dependente para deducao de imposto de renda
Inclusdo (exclusdo) de dependente para fins de acompanhamento de pessoas com
doenca na familia

Inclusdo de auxilio creche ou pré-escolar

Inclusdo de Auxilio Natalidade

Incluséo de auxilio transporte

Licenga a adotante e prorrogacao

Licenga maternidade e prorrogagdo

Licenga prémio por assiduidade

Licenga para tratar de interesses particulares

Licenga paternidade e prorrogagio

Afastamento para doacdo de sangue

Afastamento por servico eleitoral

No dia 19/8 ocorreu a migracao do Lote 3 (envolvendo DCAD, CAPE, DAFDC,
DSST, CPP, JMO, SRAS e DBL);




Processos Lote 3:

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de residentes e ex-residentes
Agendamento anual das férias dos servidores do HU/UFSC

Exclusdo dos residentes HU/UFSC no SIAPE e ADRH

Horario especial ou condi¢des especiais para servidor portador de deficiéncia, ou para
acompanhar cénjuge, filho ou

Inclusdo dos residentes HU

Inclusdo ou alteragdo de férias dos servidores do HU/UFSC

Desconto no Auxilio alimentag@o devido a afastamento por doenga na familia e 730
Avaliacao de Desempenho dos servidores do HU/UFSC

No dia 19/8 ocorreu aiqda a migracao do Lote 3.1 (envolvendo CPP ¢ DBL) com a
remocao da servidora Erica para a CPP/DAP na mesma data;

Acompanhamento de Programagdo Or¢camentaria e Financeira no SIMEC dos
Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional

Controle e Inclusao de descontos e ajustes referente a faltas dos servidores do HU na
folha de pagamento

Prestagoes de Contas de recursos recebidos do MEC pelo HU

Prestagoes de Contas no SIMEC dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional

Reposicdo ao Erario ex-residentes

Pagamento de Adicional de Plantdo Hospitalar (APH)

Pagamento de adicional noturno

Pagamento de sobreaviso

Cadastro de agao judicial

Exercicios Anteriores

Reposigdo ao Erario

GECC - Cursos e Concursos

Em 30/09/2019 ocorreu a migracio do Lote 1.1 (envolvendo JMQO, SRAS e DBL),

com a remocao da servidora Izabel para a JMO/DAS :

Licenga para tratamento de saude do servidor
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Em dezembro de 2019 ocorreu a migracao dosLotes 4 e 4.1com a remocao dos
servidores Jean e Francini para o DAP/PRODEGESP (esses processos envolvem
DCAD, DIM, DBL, CPP, DAS).

Alteragao de localizagao

Cadastro de chefias para controle dos servidores no Ponto Eletronico

Cadastro de servidores no Ponto Eletronico HU/UFSC

Criagao de setores - Estrutura EBSERH/atualizacao de setores

Cancelamento de adicional de insalubridade, periculosidade, radiagdo ionizante e raio-



xdos servidores do HU/UFSC

Concessao de adicional de insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e raio-x -
efetivos dos servidores do HU/UFSC

Homologacao da Folha de Pagamento

Respostas a Procuradoria

Controle do ponto e descontos/pagamento (conformidade)

Atenciosamente,

Emanuele J. S. Ribeiro
Administradora
Presidente da Comissao instituida pela Portaria n° 108/2019/PRODEGESP



