MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

OFiCIO CIRCULAR N° 013/DAP/PRODEGESP/2025
Floriandpolis, 1° de dezembro de 2025.

As Comissdes Setoriais, as Chefias Imediatas, aos(as) Servidores(as) Técnico-
Administrativos(as) da Universidade Federal de Santa Catarina e aos(as)
Servidores(as) lotados(as) no Hospital Universitario.

Assunto: Orientagbées para registro do Recesso de Final de Ano de 2025 e
Horario de Verao da UFSC.

1. Considerando o disposto na Portaria SRT/MGI n® 7.486, de 5 de
setembro de 2025, que estabelece o recesso relativo as festas de final de ano,
compreendendo os periodos de 22 a 26 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro
de 2025 a 2 de janeiro de 2026, dos quais os servidores poderao optar por um dos
periodos, observado o revezamento necessario para a manutencdo dos servigos
essenciais;

2. Considerando, ainda, o Oficio Circular n°® 27/2025/GR e o Oficio
Circular n° 30/2025/GR, por meio dos quais a Reitoria determinou, entre outras
orientagdes, que nao havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025,
ressalvadas as atividades essenciais, devendo as horas correspondentes ser
obrigatoriamente planejadas como recesso e compensadas;

3. E considerando a Portaria Normativa n°® 525/2025/GR, de 28 de
novembro de 2025, que dispde sobre o horario de verao da UFSC no periodo de 15
de dezembro de 2025 a 6 de marco de 2026;

4. A Direg¢ao do Departamento de Administragao de Pessoal, por meio da
Divisdo de Acompanhamento de Jornada de Trabalho (DAJOR/DAP/PRODEGESP),
orienta sobre os registros a serem realizados no Sistema Eletrébnico de Controle
Social (CSocial) e no Sistema Ahgora, bem como sobre os procedimentos para
compensagao das horas nao trabalhadas.

5. Nos dias 26 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026, também em
consonancia com o Oficio Circular n°® 30/2025/GR, o trabalho podera ser executado
em regime de teletrabalho, inclusive nos setores com jornada flexibilizada. Para os
servidores com jornada flexibilizada, o teletrabalho devera ser registrado



exclusivamente na etapa de execugédo, mantendo-se o planejamento presencial no
sistema CSocial para todo o periodo.

6. Todos os servidores interessados em usufruir do recesso deverao,
obrigatoriamente, registrar no planejamento do més de dezembro no CSocial a
semana escolhida para usufruto do referido periodo, conforme exemplo abaixo:

Horario x

bEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMA(;.&O / DSI/SETIC/S

Dia | 23/12/2025

Inicio 07:00
Fim 13:00

Evento | 2 - RECESS0 2025

7. A compensagado das horas n&o trabalhadas no recesso devera
observar os seguintes limites diarios:
a) até 2 (duas) horas diarias, para servidores com jornada de 40 horas
semanais;
b) até 1 (uma) hora diaria, para os demais casos, inclusive aqueles com
jornada flexibilizada ou com carga horaria inferior a 30 horas semanais.
c) é vedada a compensacao de horas do recesso durante o periodo de
horario de verdo da UFSC, ou seja, durante o periodo de 15 de dezembro
de 2025 a 6 de margo de 2026.

8. Reforga-se que o servidor ndo deve registrar a compensacao do
recesso na etapa de planejamento do plano de trabalho, sendo as horas
compensadas informadas exclusivamente na etapa de execugao diaria. No
planejamento, devera ser registrada a semana escolhida para usufruto do recesso,
por meio do campo “REGISTRAR EVENTO”, com a descricdo “RECESSO 2025”,
conforme exemplo abaixo:

segunda-feira, 22 terca-teira, 73 quarta-teirs, 24 quints-feira, 25 sexta-feira, 26 sibado, 27 domingo, 28
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9. A compensacéao das horas nao trabalhadas durante o recesso podera
ser realizada em regime de teletrabalho, desde que previamente autorizada pela
chefia imediata, observando-se as normativas institucionais vigentes.



10. Recomenda-se que os setores organizem seus planos de forma a
assegurar o funcionamento adequado das unidades durante o periodo do recesso,
respeitando as normativas aplicaveis e os prazos estabelecidos e disponiveis no
sistema CSocial.

11. Cabe as chefias imediatas orientar e acompanhar a execucédo da
compensagao, com os devidos registros no CSocial ou, no caso dos servidores
lotados no HU/UFSC, no Sistema Ahgora.

12. No caso especifico dos(as) servidores(as) lotados(as) no Hospital
Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Thiago, o planejamento do recesso
devera observar a manutencgao integral dos servigos essenciais. Cada setor devera
organizar sua escala interna de modo a garantir a continuidade das atividades,
informando previamente a chefia imediata a semana escolhida para usufruto do
recesso. O registro da compensacao das horas nao trabalhadas sera realizado
exclusivamente no Sistema Ahgora, observando-se os limites diarios para
compensacao, devendo a chefia imediata acompanhar e validar, no préprio sistema,
a execucgao das horas compensadas.

13. Orientagbes complementares podem ser dirimidas por meio de
consulta as Chefias Imediatas, as Comissdes Setoriais e acessando as orientacdes
disponiveis na pagina da DAJOR. Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas
para o e-mail institucional: dajor.dap@contato.ufsc.br.

Sem mais, colocamo-nos a disposi¢cao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
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