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Memorando-Circular n® 01/2016/DAP.
Florianopolis. 09 de mar¢o de 2016.

dara: A Reitora. Pro-Reitores. Secretarios. Diretores de Centro, Diretores Administrativos, Diretores
de Orgios Suplementares, Diretores dos campi, orgaos vinculados ao GR. UFSC TV. HU ¢
Procuradoria.

De: Direcdo do Departamento de Administragio de Pessoal/DAP/SEGESP

Assunto: Procedimento para pagamento de Substitui¢cio de Chefia (CD e FG)

L. Primeiramente, cabe esclarecer que existem dois tipos de pagamento de substitui¢do
em que o substituto ¢ designado automaticamente determinado pela hierarquia do cargo presente no
Regimento da UFSC e pela emissio de portaria de substituto automatico pelo Gabinete da Reitoria
¢. outro através de portaria de substitui¢do emitida pelo Gabinete da Reitoria para casos de
substitui¢do em que ndo ha um substituto fixo.

2. No primeiro caso. de substituto automitico. o setor deverd encaminhar uma
solicitagdo pelo Sistema de Gestdo Processos Eletronico (SPA) para a Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal - CPP, anexando a portaria de substituto automatico ¢ o requerimento de substitui¢ao
remunerada automatica que se encontra na Home Page da SEGESP no link formuldrios: substituigio
automatica.

3. No segundo caso. de substituto através de emissdo de portaria, o sctor devera
encaminhar uma solicitagio pelo Sistema de Gestao Processos Eletronicos (SPA) para o Gabinete da
Reitoria. anexando o requerimento de substitui¢do remunerada que se encontra na Home Page da

SEGESP no link formularios: substituicao remunerada

4. Informamos os motivos que serdo deferidos os pagamentos de substituigdo. com o
intuito de uniformizar o procedimento no que se refere ao pagamento de substitui¢do em decorréncia
do afastamento do titular investido em Cargo de Diregdo — CD e Func¢do Gratificada — FG:

[. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que

ocupa, o exercicio do Cargo de Diregdo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG). nos afastamentos.
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impedimentos legais (Lei 8112/90) ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo. Isto
equivale a dizer que somente os substitutos regularmente designados (através de portaria) fardo jus a
percepgdo da parcela remuneratria correspondente, pagos na propor¢do dos dias de efetiva
substituigao.

II. O servidor no exercicio da substituigdo acumulara as atribuigdes do cargo que
ocupa com as do cargo para o qual foi designado nos primeiros trinta dias, com direito a retribui¢do
a partir do primeiro dia de substitui¢do, devendo, nos termos do § 1° do art. 38 da lei 8.112/90, optar
pela remuneragdo que lhe for mais vantajosa, neste periodo o servidor ndo podera substituir ou
ocupar um terceiro cargo comissionado. Transcorrido o prazo de trinta dias de substitui¢do. o
substituto deixa de acumular as fun¢des e passa a exercer somente as atribuigdes inerentes as do
cargo substituido, percebendo a retribui¢do correspondente (NOTA INFORMATIVA N°
882/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

I11. Consideram-se afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares para efeito

de substitui¢do. aqueles previstos na Lei 8.112, de 1990, a seguir discriminados:

a) Art. 77 — férias;

b) Art. 95 — afastamento para estudo ou missdo no exterior, conforme
regulamento contido no decreto n® 5.707/2006.

¢) Ar. 97 — auséncias do servigo para doar sangue (um dia); alistamento
eleitoral (dois dias): casamento. falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto. filhos.
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos ( oito dias):

d) Art. 102 — participagdio em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

e) juri e outros servigos obrigatorios previstos em lei: licen¢a a gestante, a
adotante e a paternidade; para tratamento da propria saude; por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional;

f) Art. 147 — afastamento preventivo (até sessenta dias. prorrogavel por igual

periodo;
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g) Art. 149 - participar de comissdo de sindicancia (trinta dias, prorrogavel por
igual periodo); processo administrativo disciplinar ou inquérito (sessenta dias, prorrogavel
por igual periodo).

I'V. Nos eventos em que o titular estiver apenas como ouvinte ou treinando, o servidor
estara afastado das atribui¢des do Cargo de Dire¢do e da Fungdo Gratificada e sera pago ao
substituto a devida retribuigdo. (Nota Técnica n® 132/2010/COGES/DENOP/SRH/MP):

NAO HAVERA PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO QUANDO:

I. O titular do Cargo de Dire¢do ou Fun¢do Gratificada se afastar no interesse do

servi¢o, de acordo com a Orientagdo Normativa SAF n° 96, de 1991, que assim dispde:

“O titular de cargo em comissdo ndo podera ser substituido, nos
termos do art. 38 da lei 8112 de 199, durante o periodo em que se afastar da sede para

exercer atribui¢do pertinentes a esse cargo.”

I1. Quando o ocupante do Cargo de Diregdo e Fungdo Gratificada estiver ministrando
treinamento em area afeta as atribui¢des do seu cargo comissionado, pois estara no exercicio

do mesmo (Nota Técnica n® 132/2010/COGES/DENOP/SRHMP);

III. Quando o ocupante do Cargo de Diregdo e Fungdo Gratificada estiver
participando de Bancas de Concurso, Defesa de Tese, trabalhos de campo. por ndo serem

considerados afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares. (previsto no item 4. I1)

IV. Ndo havera pagamento de substituigdo nos casos sob consulta a Secretdria de
Gestdo Pablica SEGEP/MP, até que seja respondido com clareza o caso em questionamento
e com parecer favoravel ao pagamento. Atualmente encontra-se sob consulta a situagdo em
que o titular do cargo afasta-se para participar de eventos na condigdo de professor. ou seja

atividades académicas como ministrante de palestras.
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V. Quando o titular estiver em gozo de licenga prémio.
Consideragdes importantes a respeito da designagao de substituto:

[. O substituto devera estar submetido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, inclusive médicos e docente. Ficam excluidos desta consideracio, os cargos que

por lei possuem uma carga horaria reduzida.

I. O deslocamento para participar de eventos de capacitagio sé sera considerado

como afastamento do titular se ocorrer em dia util.

I1I. Considera-se para pagamento da substitui¢do somente os dias previstos do evento.

que devera ser comprovado pelo certificado de participagio.

Atenciosamente,

Rita de Cassia Knabben
Diretora do Departamento de Administragio de Pessoal



