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EDITAL Nº 15/DAP/PRODEGESP, DE 02 DE MARÇO DE 2026 

 

 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

Retificar o item 1.2 do Edital nº 14, de 24 de fevereiro de 2026, que trata sobre o 

processo seletivo para contratação de estagiários, modificando o trecho em que se lê “O 

processo seletivo regido por este edital destina-se a discentes regularmente matriculados e 

frequentes nos cursos de Administração e Secretariado Executivo da UFSC,...” para “O 

processo seletivo regido por este edital destina-se a discentes regularmente matriculados e 

frequentes nos cursos de Administração, Relações Internacionais, Ciências Contábeis e 

Secretariado Executivo da UFSC,...”. 
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